Estado do Tocantins

MUNICIPIO DE PIUM
Lei n® 747/2012, de 12 de dezembro de 2012.

“Dispbe sobre a organizacdo e estrutura
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Pium, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Estado do Tocantins, FAZ SABER, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
Da Administracdo do Municipio

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
compde-se dos 6rgaos da administracao direta.

Paragrafo Unico — Integram a estrutura basica da administracéo
direta o Gabinete do Prefeito, a Advocacia Geral do Municipio, o Sistema de
Controle Interno e as Secretarias Municipais.

Art. 2° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelo:

| — Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il — Advogado Geral do Municipio;
[Il — Assessor de Controle Interno;
IV — Secretarios Municipais.

Paragrafo unico - O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Advogado
Geral do Municipio e o Assessor de Controle Interno tém tratamento de
Secretario Municipal e sdo a este equiparado para todos os efeitos, inclusive
quanto ao protocolo, a correspondéncia e a remuneracao.

CAPITULO Il
Das Estruturas Organizacionais

Art. 3° - Os 6rgaos e unidades da estrutura organizacional basica
da administracao direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o
nivel em que sao formuladas as decisbes afetas as politicas e estratégias
publicas, bem assim os planos e acdes do Governo Municipal, tém a seguinte
composicao:
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| — Chefia de Gabinete do Prefeito;
Il — Advocacia Geral do Municipio;
[l — Sistema de Controle Interno;
IV — Secretarias Municipais:
a) Secretaria  Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestao;
b) Secretaria Municipal de Administracao;
C) Secretaria Municipal de Financas;
d) Secretaria Municipal de Educacéo;
e) Secretaria Municipal de Saude;
f) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
Q) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
h) Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e

Habitagao;
)] Secretaria Municipal da Crianca e Juventude;
) Secretaria Municipal da Cultura;
K) Secretaria Municipal do Turismo e Meio Ambiente;
) Secretaria Municipal do Esporte;

m) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Estratégico e
Comunicagéo.

TITULO Il
Dos 6rgéos de consulta e Orientacéo ao Prefeito

CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

| — a recepcao, o exame e encaminhamento dos expedientes a
este enderecado;

Il — o controle e transmisséo das ordens dele emanadas;

[ll — a articulacao institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV — a coordenacédo da agenda oficial do Prefeito;

V — o cerimonial;

VI — outras atividades afins que Ihes forem delegadas pelo Chefe

do Poder Executivo.

CAPITULO I
Da Advocacia Geral do Municipio
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Art. 5° - A Advocacia Geral do Municipio tem por objetivo
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente e exercer as funcdes de
consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administracdo Municipal
em geral.

Art. 6° - Compete a Advocacia Geral do Municipio:

| — a defesa do patriménio do Municipio e da Fazenda Publica,
inclusive quanto a divida ativa;

Il — a representagédo de seus interesses junto aos contenciosos
administrativos;

Il — o exercicio das funcdes de consultoria juridica do Poder
Executivo;

IV — o patrocinio de medidas judiciais ou administrativas no
interesse do regular funcionamento do Poder Executivo e da preservacédo da
ordem juridica,;

V — a coordenacédo do processo legislativo mediante a elaboracao
dos atos e acompanhamento das matérias de interesse do Executivo junto a
Camara Municipal,

VI — a veiculagéo dos atos oficiais;
VII — a correigdo administrativa;
VIIl — a revisdo do processo administrativo disciplinar;

IX — outros encargos que lhe forem atribuidos em lei ou
regulamento.

CAPITULO I
Do Sistema de Controle Interno

Art. 7° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal compreende o conjunto de atividades relacionadas com o
acompanhamento e avaliacdo da acdo de governo, da gestdo dos
administradores do patriménio municipal e dos atos dos responsaveis pela
arrecadacdo e aplicacdo de recursos publicos.

Art. 8° - O Sistema de Controle Interno tem as seguintes
finalidades:
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| — assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execuc¢ao dos programas orgcamentarios;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial nos
orgéos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

[l — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres Municipais;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

V — promover os cumprimentos das normas legais e técnicas.

Art. 9° - As atividades de controle interno tém a funcdo de
subsidiar e orientar:

| — a administracdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito
Municipal;

Il — a gestao publica, a cargo dos Secretarios, administradores e
responsaveis pela arrecadacao e aplicacdo dos recursos municipais.

Art. 10 — O Sistema de Controle Interno tem a seguinte estrutura:
a) Assessor de Controle Interno;

b) Departamento de Analises e Auditorias;

c) Divisdo de Andlise e Inspecdes.

Art. 11 - Integram o Sistema de Controle Interno:

| — o Servigo de Contabilizacdo e Financas, como 6rgao central do
Sistema, ao qual devem convergir os dados financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, cabendo-lhe formalizar os seus registros e controle e gerar os
demonstrativos correspondentes;

Il — a Procuradoria do Municipio;

[Il — as unidades administrativas das Secretarias Municipais;

IV — a Assessoria de Controle Interno, como unidade de avaliagao
do Sistema, competindo-lhe verificar da eficacia de toda a atividade de Controle

e produzir relatorios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito
Municipal e dos demais administradores municipais.



Estado do Tocantins

MUNICIPIO DE PIUM
TITULO Il
Das Secretarias Municipais

CAPITULO |
Natureza e estrutura das Secretarias

Art. 12 - As Secretarias do Municipio sdo 6rgaos da administracao
direta, dirigida pelos Secretarios Municipais, organizadas com a finalidade de
assessorar o Prefeito, a quem séo diretamente subordinadas, na execucéo das
suas competéncias e atribuicbes legais, em cada campo da atuacgéo
Administrativa Publica Municipal, cujas atividades serdo executadas pelas suas
unidades organizacionais.

Art. 13 - As Secretarias Municipais tem as seguintes estruturas:

) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao;

c) Divisao de Planejamento, Orgcamento e Gestao.

) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Materiais, Patriménio e Servigcos Gerais;
d) Divisado de Pessoal;

e) Divisdo de Compras.

lI) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Arrecadacéao e Fiscalizagao;
c) Departamento de Controle Orgamentario;

d) Divisdo de Controle Imobiliario;

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Educacéo;

c) Departamento de Merenda Escolar;

d) Divisdo do Ensino Fundamental,

e) Divisao do Ensino Infantil;

f) Diretora Escolar;

g) Secretaria Escolar.

V) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de A¢éo Integrada de Saude.
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VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de Transportes e Obras Publicas;
c) Divisédo de Transportes;
d) Divisdo de Servicos Urbanos.

VIl) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Agropecuéria,

c) Divisao de Producéo.

VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITACAO

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Promocé&o Social;

c) Divisdo de Assisténcia Comunitaria;

d) Divisdo de Assisténcia ao ldoso.

IX) SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E JUVENTUDE
a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de Apoio a Crianga e Juventude.

X) SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Eventos Culturais;

c) Divisao de Preservacao do Patrimonio Historico.

Xl) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Eventos Turisticos;

c) Divisdo de Meio Ambiente.

XIl) SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE
a) Gabinete do Secretario;
b) Departamento de Esporte e Lazer.

Xlll) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO E COMUNICACAO

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Desenvolvimento  Estratégico e
Comunicagéo.

CAPITULO Il
Das Competéncias das Secretarias
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SECAO |
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestao

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestéo:

| - realizar as funcdes de assessoramento, planejamento,
coordenacao, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacao,
em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, de Suprimentos,
de Tecnologia da Informacéo, de Patrimdnio e de Negociacdo Permanente;

Il - coordenar o processo de planejamento do Municipio;

lll - proceder a estudos e acdes para elaboracdo, avaliacdo e
revisdo periédica do Programa de Metas do Municipio, ajustando-o ao
desenvolvimento da Cidade e garantindo sua compatibilidade com o Plano
Diretor Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis Orgcamentarias
Anuais;

IV - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos
demais Orgaos e entidades da Administracdo Municipal,

V — Planejar e coordenar a proposta do Plano Plurianual e
acompanhar sua execucao;

VI - Planejar e coordenar a proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

VII - Planejar e coordenar a proposta da Lei Orgamentaria Anual;

VIII - avaliar os or¢gamentos e acompanhar a execugao
orcamentaria dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

IX - realizar diagnosticos e estudos socioecondmicos de interesse
para o planejamento municipal;

X - otimizar procedimentos e aperfeicoar a prestacédo de servigos
publicos municipais aos cidaddos e a sociedade, tendo como diretrizes a
qualidade, a eficiéncia, a transparéncia administrativa, a simplificacdo de
tramites e a reducéo de exigéncias burocraticas;

XI - responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios
para o funcionamento adequado da Administracdo Publica Municipal,
assegurando a coordenacao das acdes governamentais, a disponibilizacdo de
indicadores que permitam avaliar a qualidade da gestdo publica municipal, dos
servicos publicos e o controle social das acfes de governo;
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XIl - estruturar sistemas de monitoramento e avaliagcdo de
indicadores de desempenho e resultado no a&mbito da Administracdo Publica
Municipal;
XIlI - coordenar a formulagdo e o controle da execucdo das
politicas, programas e acdes voltadas a transformacédo e melhoria da qualidade
da gestdo da Administracdo Publica Municipal,

XIV - formular e gerir a Politica Municipal de Suprimentos, de
modo a definir regras e padrdes para a realizacdo de compras e contratacdes
pelos 6rgdos municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens
adquiridos e servi¢cos contratados;

XV - propor, de maneira permanente, novas formas de
estruturagcdo dos 6rgdos municipais, bem como de organizacdo e prestacao
dos servicos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Administracao
Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos
municipais;

c¢) dinamizar os processos de trabalho;
d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

XVI - estabelecer diretrizes para implantacdo da politica de
governo eletrénico e tecnologia da informag&o e comunicacgao;

XVII - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo
da Secretaria, que vierem a ser implantados;

XVIII — outras atividades nos termos de seu regimento.
SECAO II
Da Secretaria Municipal de Administracao
Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| — administrar o patriménio e a folha de pagamento dos
servidores;

Il — promover os concursos publicos, salvo nos casos em que
essa atribuicdo for cometida a outros 6rgaos ou entidades;
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[Il — adotar politicas de treinamento de pessoal; administracdo de
cargos, funcdes e salarios e regime disciplinar;

IV — implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

V — efetivar as compras, licitagdes, contratagcdes de servigos e
suprimentos;

VI — outras atividades nos termos do regimento.
SECAOQ Il
Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Financas:
| — coordenar a administracdo fazendaria e financeira;
Il — formular a politica econémica—tributaria;

[l — acompanhar a execucdo orgcamentaria, controle interno e
auditoria, da administracao direta e indireta;

IV — acompanhar e auditar a aplicacéo de recursos e prestacéo de
contas de convénios;

V — direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo,
fiscalizacdo, recolhimento e controle de tributos e demais rendas do Municipio
e do servico da divida publica municipal;

VI — promover a coordenacdo geral, orientacdo normativa
supervisao técnica e realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabil e de prestacéo de contas;

VII — planejar e coordenar as politicas e acOes da previdéncia dos
servidores municipais;

VIIl — outras atividades nos termos de seu regimento.
SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucao,
supervisao e controle das acoes relativas a educacao;



Estado do Tocantins
MUNICIPIO DE PIUM

Il — controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino fundamental e de educacdo infantil, publicos e particulares;

Il — articular-se com os Governos Estadual e Federal, em matéria
politica e de legislacdo educacional;

IV — promover o estudo, a pesquisa e a avaliacdo permanente de
recursos financeiros para custeio e investimento dos processos educacionais;

V — prestar assisténcia e orientacdo na gestdo, operacdo e
manutenc¢ao dos equipamentos educacionais;

VI — articular os meios a integracdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educacéao;

VIl — manter a pesquisa, planejamento e a prospeccao
permanente das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da populagcéo
estudantil;

VIII — outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO V
Da Secretaria Municipal da Saude

Art.18 - Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| — estabelecer a politica de saude em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos sistemas Estadual e Federal de Saude publica;

Il — promover as medidas de aten¢do a saude da populacao;

[l — prestar assisténcia hospitalar, médico-cirdrgica, por meio de
unidades especializadas;

IV — implementar meios de prevencao do cancer;

V — manter o controle e combate a doencas de massa;

VI — fiscalizar e controlar as condi¢cdes sanitarias, de higiene e de
saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica

profissional médica e paramédica;

VII — combater a desnutricao;
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VIII — elaborar pesquisa, estudo e avaliacdo de demanda de
atencdo meédica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e
assistenciais publicas e particulares;

IX — controlar a vigilancia sanitéria;

X — promover campanhas educacionais e de orientacdo a
comunidade, visando a preservacao das condi¢cOes de saude da populacéo;

Xl — promover estudo e pesquisa de fontes de recursos
financeiros para o custeio e financiamento dos servi¢os e instalacdes meédicas
e hospitalares;

XIlI — incentivar a producéao e distribuicdo de medicamentos;

XIlI — integrar-se com entidades publicas e privadas, visando a
consolidacéo da politica de saude;

XIV — elaborar e executar os planos e programas para efetivacao
da assisténcia medico-hospitalar;

XV — executar a politica de controle de zoonozes;
XVI — outras atividades nos termos do seu regimento;

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

| — promover o planejamento, a coordenacdo, a supervisao, a
fiscalizacdo e a execucao por administracédo direta e ou por meio de terceiros,
das obras, publicas, edificaces, reformas e reparos;

Il — executar por administracdo direta ou por terceiros, as obras
publicas referentes ao sistema viario, abertura e conservacao de vias publicas,
estradas de rodagem, drenagem e dos servigos de limpeza urbana,

[l — elaborar os Planos de Trabalhos, projetos e estudos visando
a celebracdo de convénios, contratos e aplicacdo de recursos internos e
externos;

IV — outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecime  nto
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Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento:

| — formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as
politicas, programas, projetos e demais acdes relativas a cadeia produtiva e ao
abastecimento;

I — estimular e fomentar as atividades de producao rural no
Municipio;

[l — dar assisténcia a formacao de nucleos de producéo;

IV — promover a difusédo técnica das atividades da agricultura, da
pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

V — Executar a inspecdo sanitaria das bebidas e alimentos de
consumo humano de origem animal e vegetal no que se refere ao processo
sistematico de acompanhamento, avaliacdo e controle sanitario, compreendido
da matéria-prima até a elaboracdo do produto final no ambito das
competéncias municipais;

VI — Executar em parceria com a Secretaria de Saude a
alimentacdo e manutencéo do sistema unico de informacdes sobre a inspecéo
e a fiscalizagdo sanitaria do respectivo municipio.

VIl — desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIII — atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

IX — outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO VIl
Da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao

Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagéo:

| — planejar a execuc¢édo da politica social do Municipio;

Il — promover as ac¢Oes de melhoria da qualidade de vida da
populacao;

Il — desenvolver a articulagcdo comunitéria;

IV — outras atividades nos termos do seu regimento.



Estado do Tocantins
MUNICIPIO DE PIUM

SECAO IX
Da Secretaria Municipal da Crianca e Juventude

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal da Crianca e Juventude:

| — coordenar a politica da crianca e do adolescente;

Il — atrair recursos financeiros junto a instituicbes governamentais
e nao governamentais para custeio e investimento nos projetos de apoio a

crianca e a juventude;

Il — fortalecer as a¢des voltadas aos movimentos associados da
crianga e da juventude;

IV — outras atividades nos termos de seu regimento.
SECAO X
Da Secretaria Municipal da Cultura
Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal da Cultura:

| — planejar, normatizar, coordenar, a execugcao e a avaliacdo da
politica cultural do Municipio;

Il — preservar o patrimonio historico, arquitetdnico e documental;
[l — apoiar as artes erudita e popular;
IV — outras atividades nos termos de seu regimento.
SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente:

| — elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao
turismo;

Il — planejar a politica ambiental e a execucdo de projetos e
programas urbanisticos;

[l — promover a manutencéo, conservacao e vistoria de parques e
jardins;
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IV — outras atividades nos termos de seu regimento.
SECAO Xl
Da Secretaria Municipal do Esporte
Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal do Esporte:

| — planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e
recreacao;

Il — buscar meio de difusdo do esporte amador e profissional;

[Il — atrair recursos financeiros junto a instituicbes governamentais
e ndo governamentais para custeio e investimento nos projetos de apoio ao
esporte;

IV — outras atividades nos termos de seu regimento.

SECAO XIII
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Estratég  ico e
Comunicacéao

Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Estratégico e Comunicacgao:

| — Presidir e Facilitar a concertacdo entre membros do Conselho
Municipal do Desenvolvimento Estratégico;

Il — Executar projetos e programas estratégicos para o
desenvolvimento cultural, econdmico, social e educacional, e captar recursos
para este fim;

[l — Implementar e zelar pelo cumprimento do Planejamento
Estratégico em Pium;

IV — Zelar pelo processo de difusdo e promocédo da cidade de
Pium e seus atrativos no ambito regional, estadual e nacional, dentro dos
diversos meios de comunicacédo, midias e estratégias.

V — outras atividades nos termos de seu regimento.

TITULO IV
Das Atribuicbes dos Secretarios
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Art. 27 — Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas,
tém como atribuicbes orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias e
orgéos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fun¢des que lhe
forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicbes, delegar
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 28 — Constituem atribuicbes basicas dos Secretéarios
Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica do
Municipio:

| — promover a administragdo geral da Unidade em observancia as
normas da Administracdo Publica Municipal;

Il — exercer a representacdo politica e institucional da pasta,
articulando-a com instituicbes governamentais e nao-governamentais,
mantendo relacdes com autoridades equivalentes;

Il — assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretarios em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV — despachar com o Prefeito;

V — participar das reunides do Secretariado e dos 0rgéos
colegiados superiores, quando convocado;

VI — solicitar a instauracdo de processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

VIl — solicitar a exoneracao de servidores de sua pasta;

VIII — atender as solicitagbes e convocacbes da Céamara
Municipal;

IX — apreciar em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, dos o6Orgdos e das entidades vinculadas ou
subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso,
respeitados os limite legais;

X — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

Xl — aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria,
orgaos e entidades a ela subordinada ou vinculados, a proposta orgamentaria
anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
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XIlI — apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da
Secretaria;

Xl — referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV — promover reunifes periédicas de coordenacao entre o0s
diferentes escalbes hierarquicos da Secretaria;

XV — atender prontamente as requisicbes e pedidos de
informacbes do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito
administrativo;

XVI — desempenhar outras funcdes que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

TITULO V
Das disposicOes Finais e Transitorias

Art. 29 — Ficam criados 0os cargos em comissdo e as funcodes
gratificadas correspondentes a estrutura organizacional da administracéo
direta, cujo provimento sera de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico — A representacdo grafica desta estrutura é
apresentada no organograma anexo a esta Lei.

Art. 30 — A remuneracdo dos cargos comissionados sera
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratoria no nivel CGA-1, nos demais niveis (CGA-2/CGA-
3) cabe acréscimo a gratificacdo adicional de até 100% (cem por cento) do
valor da remuneracgéo.

Art. 31 — O titular de cargo em comissao, quando ocupante de
cargo ou emprego na Administracdo Municipal, ou a esta cedida, podera optar
pelo vencimento ou remuneragao do seu cargo ou emprego de origem.

Art. 32 - As fungbBes gratificadas serdo atribuidas
preferencialmente aos servidores integrantes dos quadros de servidores de
provimento efetivo do Municipio de Pium — TO.

Art. 33 — Os cargos em comissédo e as fungdes gratificadas da
Administracédo Direta do Poder Executivo, sdo os relacionados no Anexo | e os
valores pelos quais sdo remunerados sao os que constam do Anexo Il, ambos
desta Lei, conforme nivel salarial.
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Art. 34 — E de responsabilidade de todos os ocupantes de cargos
publicos municipais a correta gestdo dos recursos e do patrimbnio do
Municipio.

Art. 35 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados
os limites da Lei Orcamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos
necessarios a execucgao da presente Lei.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacéo.
Art. 37 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente

as Leis  n.%s 443 de 24/01/2001, 448 de 21/02/2001, 493 de 10/05/2002, 495
de 09/08/2002, 510 de 08/08/2003 e 653 de 07/05/2009.

Gabinete do Prefeito de Pium, Estado do Tocantins, em 12 de dezembro de
2012.

Nilton Bandeira Franco
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N.° 747/2012 DE 12/12/2012

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacdo do Cargo Quant.| Nivel
Chefe de Gabinete 01 CGA -1
Chefe da Guarda Municipal 01 CGA-2
Secretdria de Gabinete 01 CGA-3
Motorista de Representacdo 01 CGA-3
Assessor de Controle Interno 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Analises e Auditorias 01 CGA-2
Chefe de Divisdo de Andlise e Inspecoes 01 CGA-3
Advogado Geral do Municipio 01 CGA -1
Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamento e| 0] CGA-1
Gestdo
Chefe de Departamento de  Planejamento,| 0] CGA-2
Orcamento e Gestdo
Chefe de Divisdo de Planejomento, Orcamento e| 0] CGA-3
Gestdo
Secretdrio Municipal de Administracdo 01 CGA -1
Chefe de Departamento de Recursos Humanos 01 CGA-2
Chefe de Departamento de Materiais, Patriménio e| 0l CGA-2
Servicos Gerais
Chefe de Divisdo de Pessoal 01 CGA-3
Chefe de Divisdo de Compras 01 CGA-3
Secretdrio Municipal de Financas 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Arrecadacdo e| Ol CGA-2
Fiscalizacdo
Chefe de Departamento de Controle Orcamentdrio 01 CGA-2
Chefe de Divisdo de Conftrole Imobilidrio 01 CGA-3
Secretdrio Municipal de Educacdo 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Educacdo 01 CGA-2
Chefe de Departamento de Merenda Escolar 01 CGA-2
Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental 01 CGA-3
Chefe de Divisdo do Ensino Infantil 01 CGA-3
Diretora Escolar 01 CGA-2
Secretdria Escolar 01 CGA-3
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Denominacdo do Cargo Quant.| Nivel
Secretdrio Municipal de Saude 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Acdo Integrada de| 01 CGA-2
Saude
Secretdrio Municipal de Infra-Estrutura 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Transportes e Obras 01 CGA-2
PUblicas
Chefe de Divisdo de Transportes 01 CGA-3
Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos 01 CGA-3
Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento 01 CGA -1
Chefe de Departamento de Agropecudria 01 CGA-2
Chefe de Divisdo de Producdo 01 CGA-3
Chefe de Departamento de Apoio a Crianca e| Ol CGA-2
Juventude
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e| Ol CGA -1
Habitacdo
Chefe de Departamento de Promocdo Social 01 CGA-2
Chefe de Divisdo de Assisténcia Comunitdria 01 CGA-3
Secretdrio Municipal da Crianca e Juventude 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Apoio a Crianca e| Ol CGA-2
Juventude
Secretdrio Municipal da Cultura 01 CGA-1
Chefe de Departamento de Eventos Culturais 01 CGA-2
Chefe de Divisdo de Preservacdo do Patriménio| 01 CGA-3
Histérico
Secretdrio Municipal de Turismo e Meio Ambiente Ol CGA -1
Chefe de Departamento de Eventos Turisticos 01 CGA-2
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 01 CGA-3
Secretdrio Municipal do Esporte 01 CGA -1
Chefe de Departamento de Esporte e Lazer 01 CGA-2
Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Estratégico| 01 CGA-1
e Comunicacdo
Chefe de Departamento de Desenvolvimento| 01 CGA-2

Estratégico e Comunicacdo
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ANEXO Il DA LEI N.° 747/2012 DE 12/12/2012

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

E FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL VALOR - R$
CGA-1 2.800,00
CGA-2 900,00
CGA-3 700,00

Nilton Bandeira Franco
Prefeito Municipal




