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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF TO

Município PIUM

Região de Saúde Cantão

Área 10.012,67 Km²

População 7.375 Hab

Densidade Populacional 1 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 27/01/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIUM

Número CNES 6694306

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01189497000109

Endereço RUA 13 S/N

Email pium@saude.to.gov.br

Telefone 63 33681401

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/01/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) VALDEMIR OLIVEIRA BARROS

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

NEILA MINERVINA APARECIDA LOPES E OLIVEIRA BARROS

E-mail secretário(a) jfelix30@hotmail.com

Telefone secretário(a) 6333681228

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/01/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/01/2025
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1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 07/06/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Cantão

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ABREULÂNDIA 1895.201 2668 1,41

ARAGUACEMA 2778.452 6039 2,17

BARROLÂNDIA 713.297 4915 6,89

CASEARA 1691.612 5009 2,96

CHAPADA DE AREIA 659.244 1563 2,37

CRISTALÂNDIA 1848.231 6437 3,48

DIVINÓPOLIS DO TOCANTINS 2347.421 7297 3,11

DOIS IRMÃOS DO TOCANTINS 3757.015 6395 1,70

LAGOA DA CONFUSÃO 10564.512 16312 1,54

MARIANÓPOLIS DO TOCANTINS 2091.364 4772 2,28

MONTE SANTO DO TOCANTINS 1091.548 2500 2,29

NOVA ROSALÂNDIA 488.636 3403 6,96

PARAÍSO DO TOCANTINS 1297.018 55164 42,53

PIUM 10012.666 7375 0,74

PUGMIL 401.689 2231 5,55

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A Secretaria Municipal de Saúde do Município de Pium do Tocantins, apresenta o RAG de 2024 relativo às ações e serviços de saúde do
Município de Pium. Conforme a Portaria de Consolidação Nº 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saúde (MS), que estabelece as
diretrizes para o processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), e o artigo Nº 36, da Lei Complementar Nº 141, de
13 de janeiro de 2012, Este relatório foi construído visando atender à estrutura proposta pelo Sistema DIGISUS Gestor Módulo Planejamento
(DGMP), instituído pela Portaria GM/MS Nº 750, de 29 de abril de 2019.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente Relatório visa apresentar os resultados alcançados pela Gestão em Saúde no município durante o período em análise. Foca nos
aspectos essenciais para promover os meios necessários ao exercício do controle social do SUS. Ademais, atende à determinação legal de
assegurar transparência à sociedade quanto às ações e serviços de saúde, destacando os recursos empregados no período, com base na Lei
Complementar Federal nº 141, de 13 de janeiro de 2012. Este documento sintetiza a movimentação dos recursos orçamentários e financeiros,
registrada no Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), e fornece uma análise das ações implementadas,
conforme o Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025 e a Programação Anual 2024. Em cumprimento à exigência de ampla divulgação das
contas, inclusive por meios eletrônicos de acesso público, a Secretaria de Saúde de Pium - TO, divulga este Relatório Anual (RAG),
acompanhado das avaliações do Conselho Municipal de Saúde, referentes ao exercício de 2024. Nossa missão é assegurar uma gestão
participativa e eficiente, reafirmando o compromisso com os princípios do SUS e visando a eficácia e transparência da saúde municipal no
atendimento a todos os cidadãos, através de ações de promoção, prevenção e tratamento.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 314 298 612

5 a 9 anos 307 289 596

10 a 14 anos 301 280 581

15 a 19 anos 292 286 578

20 a 29 anos 636 626 1262

30 a 39 anos 560 540 1100

40 a 49 anos 551 502 1053

50 a 59 anos 489 421 910

60 a 69 anos 362 265 627

70 a 79 anos 195 144 339

80 anos e mais 101 71 172

Total 4108 3722 7830

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 06/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

PIUM 86 82 95 84

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 06/02/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 36 102 100 84 75

II. Neoplasias (tumores) 8 25 46 52 24

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 4 7 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 23 20 30 15 13

V. Transtornos mentais e comportamentais 23 26 36 32 9

VI. Doenças do sistema nervoso 13 19 30 25 21

VII. Doenças do olho e anexos - 1 - - 3
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VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 14 7 14 6 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 41 36 75 52 33

X. Doenças do aparelho respiratório 44 46 147 130 129

XI. Doenças do aparelho digestivo 52 65 130 121 196

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 16 12 12 22 21

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 13 17 17 21

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 24 32 76 72 109

XV. Gravidez parto e puerpério 73 78 86 102 89

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 4 2 5 6 11

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 3 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 6 2 5 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 44 79 58 67 79

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 5 15 23 54

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 441 575 886 839 905

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 12 5 3

II. Neoplasias (tumores) 2 4 4 6

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 1 2 8

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 2 1

VI. Doenças do sistema nervoso - 1 - 1

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 14 11 10

X. Doenças do aparelho respiratório 2 2 7 4

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 2 2 -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 - 4 1
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XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 2 1 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 5 5 10

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 44 46 45 48

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 06/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Ao analisar os dados apresentados no quadrimestre, observa-se conforme dados demográficos apresentados que há um equilíbrio do sexo
feminino e masculino como maior população, sendo também a maior faixa etária de 20 a 29 anos responsável pelo maior número de pessoas
no município. Ao analisar as principais causas de internação observa-se conforme dados apresentados no ano de 2024 avaliado destaca-se
Doenças do aparelho digestivo(171) e Doenças do aparelho respiratório(124) casos de internação. Esses dados são essenciais para subsidiar o
planejamento, a implementação e a avaliação de políticas e programas de saúde, garantindo que as ações do Fundo Municipal de Saúde
estejam alinhadas com as necessidades e características da população atendida. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 74.644

Atendimento Individual 19.018

Procedimento 39.547

Atendimento Odontológico 2.700

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 270 77725,38

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total - - 270 77725,38

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/02/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

--- --- ---

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 6 350,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/02/2025.
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4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2072 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 51334 131580,47 - -

03 Procedimentos clinicos 44563 115040,00 309 90698,64

04 Procedimentos cirurgicos 3621 13189,76 203 127605,04

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 142 31950,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 101732 291760,23 512 218303,68

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/02/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 22 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 71 -

Total 93 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 07/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Sobre a Produção de Atenção Básica
Tivemos 74.644 Visita Domiciliar, 19.018 Atendimento Individual, 39.547 Procedimento e 2.700 Atendimento Odontológico.

Sobre a Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
Tivemos 2.072 Ações de promoção e prevenção em saúde, 51.334 Procedimentos com finalidade diagnostica, 44.563 Procedimentos clínicos,
3.621 Procedimentos cirúrgicos, 142 órteses próteses e materiais especiais.

Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
Realizamos 22 Ações de promoção e prevenção em saúde e 71 Procedimentos com finalidade diagnostica.

A gestão dos dados de produção no SUS é crucial para planejar, monitorar e melhorar os serviços de saúde. Isso é feito através da coleta e
análise de informações sobre consultas, exames e internações. Sistemas como o SIA e o SIH registram essas atividades. A gestão inclui
também a criação de indicadores de desempenho para avaliar a eficiência e qualidade dos serviços. Em resumo, a gestão dos dados de

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 36



produção no SUS é essencial para tomar decisões informadas e melhorar o sistema de saúde em nosso município. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 2 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 1 2

Total 0 1 10 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/01/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 8 0 0 8

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 2 0 0 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 1 0 1

Total 10 1 0 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/01/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A estrutura física do município conta com as Unidades Básicas de Saúde: UBSF Dr. Alfredo Oliveira, UBSF Mário Gomes Araújo e UBSF
Dr. João Félix (Equipe de Saúde da Família Café da Roça, 004/Zona Rural) e pontos de apoio nos assentamentos rurais, Assentamento
Barranco do Mundo, Toledo, Macaúba, Floresta. Totalizando 11 estabelecimentos de saúde. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Autônomos (0209, 0210) 7 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

1 5 6 26 11

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ
grupo 1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

5 6 11 32 1

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/02/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 7

Bolsistas (07) 0 0 0 3

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

31 31 41 43

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

71 72 68 68

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/02/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os cargos que se concentram os contratos por tempo determinado são: técnico de enfermagem e auxiliar de consultório dentário. O primeiro,
em razão das vagas estipuladas no Concurso Público, não foi preenchido. O segundo cargo, em razão de determinação do Conselho Federal
de Odontologia em exigir, como requisito obrigatório, a qualificação e habilitação técnica profissional. A gestão da Saúde é composta pelo
cargo de Coordenador de Vigilância em Saúde, Coordenador de Atenção Básica e Coordenador de Vigilância Sanitária. Conta também com
responsável pela marcação de consultas e exames no Sistema de Regulação (SISREG) ou via telefone, três digitadores, dois assistentes
administrativos. O organograma funcional da Saúde compreende em seu primeiro nível com a Gestora do Fundo Municipal de Saúde e
Conselho Municipal de Saúde (os conselheiros são voluntários); em seu segundo nível encontra-se a Direção Geral de Saúde e subordinada a
esta a Coordenação Laboratório Municipal e a Coordenação do Hospital de Pequeno Porte. No terceiro nível do organograma está a
Coordenação de Vigilância em Saúde; Coordenação de Atenção Básica. Na Coordenação de Vigilância em Saúde tem sob sua
responsabilidade a Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária. Sob a Coordenação de Atenção Básica está
Coordenação do Programa Saúde da Família e Saúde Bucal e a Coordenação das Unidades Básicas de Saúde. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Gestão do Sistema Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 1 .1 - Aprimorar a Gestão de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Coordenar o
funcionamento e
execução das ações e
serviços de saúde do SUS
Municipal

Número de
interrupções no
funcionamento das
UBSF/serviços de
saúde

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contabilizar, elaborar e efetivar a folha de pagamento dos servidores da Saúde e contratos

Ação Nº 2 - Coordenar/contabilizar a PPI e as referências e contra-referências e SISREG

Ação Nº 3 - Contratar cargos em comissão com competência e habilidade para cumprimento da atribuição

2. Garantir os recursos
(de custeio) materiais, de
expediente, insumos para
o funcionamento das 7
unidades de saúde do
SUS Municipal

Número de
interrupções no
funcionamento das
UBSF/serviços de
saúde

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir de material de consumo/ insumos/material de expediente para as Unidades de Saúde do município

Ação Nº 2 - Realizar serviços de manutenção na estrutura física do município

3. Realizar serviços de
manutenção nos veículos
da Saúde do município.

Número veículos
com manutenção
adequada

Número 2021 12 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - gerenciar consumo de combustível, escala de motorista, assepsia de ambulâncias, manutenções preventivas e corretivas nos
veículos da Saúde

4. Contratar assessoria
jurídica para a Secretaria
Municipal de Saúde

Assessoria jurídica
contratada

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar assessoria jurídica para a Secretaria Municipal de Saúde

5. Contratar assessoria e
treinamentos para o
sistema e-SUS para
Secretaria Municipal de
Saúde e ESFs/SBs

Assessoria
contratada

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar assessoria e treinamentos para o sistema e-SUS para Secretaria Municipal de Saúde e ESFs/SBs

OBJETIVO Nº 1 .2 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da Atenção Básica e Média e Alta
Complexidade

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Construir
Academia de Saúde

Academia de
Saúde construída

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

2. Construir
Unidade Básica de
Saúde da Família
nos assentamentos
rurais – Macaúba,
Floresta, Pericatu,
Toledo

Unidade Básica
de Saúde da
Família
Construída

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir Unidade Básica de Saúde da Família nos assentamentos rurais ¿ Macaúba, Floresta, Pericatu, Toledo

3. Aumentar o
número de veículos
disponíveis para
execução de
serviços de saúde

Número de
veículos
disponíveis para
execução de
serviços de saúde

Número 2021 12 14 14 Número 14,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para a Secretaria de Saúde

4. Adquirir de
material
permanente para as
Unidades Básicas
de Saúde

Unidades com
equipamentos
com mínimos
preconizados pelo
MS e VISA

Número 2021 4 5 14 Número 14,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir material permanente para a Secretaria de Saúde

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da gestão participativa do SUS Municipal

OBJETIVO Nº 2 .1 - Fortalecer o Controle Social no Sistema Municipal de Saúde

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a VII
Conferência
Municipal de
Saúde

Conferência
Municipal Realizada

Número 2019 1 1 Não
programada

Número

2. Realizar 10
reuniões
ordinárias anuais

Número absoluto de
reuniões ordinárias
realizadas

Número 2021 10 12 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 10 reuniões ordinárias anuais

DIRETRIZ Nº 3 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Ampliar o acesso e a resolutividade da atenção primária buscando a integração com a vigilância em Saúde e
atenção especializada, com ênfase no modelo de atenção a condições crônicas na Rede de Atenção à Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Manter a
cobertura de 100%
da Estratégia
Saúde da Família

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado100% das equipes de Saúde da Família e profissionais do SCNES e E-SUS

2. Realizar e
atualizar os
cadastros dos
usuários de SUS
no Sistema e-SUS

Número de
cadastros
realizados em
relação aos
cadastros
estimados pelo
MS/Previne Brasil

Percentual 2021 91,06 95,00 94,00 Percentual 94,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cadastramento/atualização dos cidadãos/famílias

3. Realizar ações
de assistência,
prevenção e
promoção em
Saúde Bucal aos
usuários da Rede
Municipal de
Saúde com a
cobertura de
100%.

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de assistência, prevenção e promoção em Saúde Bucal aos usuários da Rede Municipal de Saúde

4. Realizar 06
ações anuais
integrados com o
Poder Executivo
Municipal e as
secretarias
municipais –
“PROGRAMA
GOVERNO
ITINERANTE”

Ações integradas
com o Poder
Executivo
Municipal e as
secretarias
municipais

Número 2019 6 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações anuais integrados com o Poder Executivo Municipal e as secretarias municipais ¿ ¿PROGRAMA GOVERNO
ITINERANTE

5. Realizar
anualmente o
“Agosto
Dourado” -
necessidade da
amamentação
exclusiva até os 6
meses de idade

Evento Agosto
Dourado realizado

Número 2019 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar anualmente o ¿Agosto Dourado¿ - necessidade da amamentação exclusiva até os 6 meses de idade
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6. Realizar 1
evento
anualmente
“Outubro Rosa” -
campanha de
conscientização
contra o câncer de
mama, prevenção
e diagnóstico
precoce e da
Saúde da Mulher

Evento Outubro
Rosa realizado

Número 2019 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar evento anualmente ¿Outubro Rosa¿ - campanha de conscientização contra o câncer de mama, prevenção e
diagnóstico precoce e da Saúde da Mulher

7. Realizar 1
evento
anualmente
“Novembro Azul”
- campanha de
conscientização
contra o câncer de
próstata,
prevenção e
diagnóstico
precoce e da
Saúde do Homem

Evento Novembro
Azul realizado

Número 2019 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 1 evento anualmente ¿Novembro Azul¿ - campanha de conscientização contra o câncer de próstata, prevenção e
diagnóstico precoce e da Saúde do Homem

8. Realizar 85%
de
acompanhamento
de
condicionalidades
de Saúde do
Programa Bolsa
Família

Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de Saúde do
Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 2021 49,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento de condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família

9. Ampliar o
acesso das
mulheres a
exames
preventivos para
detecção precoce
do câncer de
mama e de colo
de útero com
garantia de acesso
a serviços
especializados de
maior
complexidade

Razão de exames
citopatológicos do
colo do útero em
mulheres de 25 a
64 anos na
população
residente de
determinado local
e a população da
mesma faixa
etária

Razão 2021 0,10 0,30 0,30 Razão 0,30 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exames preventivos para detecção precoce do câncer de mama e de colo de útero
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10. Ampliar o
acesso das
mulheres a
exames
preventivos para
detecção precoce
do câncer de
mama e de colo
de útero com
garantia de acesso
a serviços
especializados de
maior
complexidade

Razão de exames
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
população
residente de
determinado local
e população da
mesma faixa
etária.

Razão 2021 0,10 0,20 0,20 Razão 0,20 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar exames preventivos para detecção precoce do câncer de mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços
especializados de maior complexidade

11. Diminuir o
número de óbitos
prematuros (

Número de óbitos
prematuros (

Número 2021 12 10 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o plano de atividades prioritárias pactuadas com as ESFs

Ação Nº 2 - Realizar atividades preconizadas pela área técnica estadual para DANT pactuadas na CIR Cantão

12. Diminuir a
prevalência de
HÁ/DIA em 1%
ao ano

Prevalência de
HA e DIA/ por
habitantes

Percentual 2020 18,00 14,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as atividades do Plano de Atividades Prioritárias pactuadas com as ESFs

Ação Nº 2 - Realizar as atividades recomendadas pela Área técnica Do estado do Tocantins para DANT pactuadas na CIR Cantão

13. Reduzir
mortalidade
infantil e materna
a zero

Taxa de
mortalidade
infantil

Número 2021 2 1 Não
programada

Número

14. Reduzir
mortalidade
infantil e materna
a zero

Número de óbitos
maternos em
determinado
período e local de
residência

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir o acompanhamento do pré-natal ao puerpério

Ação Nº 2 - Implementar o protocolo do Pré-natal e puerpério

Ação Nº 3 - Ofertar 100% dos exames laboratoriais das gestantes preconizados pelo Protocolo do Pré-natal

Ação Nº 4 - realizar 7 ou mais consultas de pré-natal 80% das gestantes

15. Aumentar o
percentual de
partos normais
das usuárias do
SUS municipal

Proporção de
parto normal no
Sistema Único de
Saúde e na Saúde
Suplementar

Percentual 2021 50,00 50,00 58,00 Percentual 58,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar o Protocolo do Pré-natal e a Rede Cegonha;

Ação Nº 2 - Ofertar 7 ou mais consultas para gestantes

Ação Nº 3 - Ofertar 100% dos exames laboratoriais das gestantes preconizados pelo Protocolo de Pré-natal
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16. Assistir 1012
escolares do
Programa Saúde
na Escola

Número de
escolares com
avaliação
antropométrica e
da saúde ocular e
auditiva

Número 2019 1.012 1.012 1.012 Número 1.012,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação antropométrica e da saúde ocular e auditiva dos escolares da Rede Municipal de Ensino

17. Diminuir o
índice de gravidez
na adolescência
de 30,90 % para
25%

Proporção de
gravidez na
adolescência entre
as faixas etárias
10 a 19 anos

Percentual 2020 30,90 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas multidisciplinares sobre sexualidade

Ação Nº 2 - Ofertar com facilidade de acesso métodos anticoncepcionais

18. Garantir
assistência
integral a 95%
pacientes
portadores de
tuberculose e
hanseníase

Proporção de cura
de casos novos de
hanseníase
diagnosticados
nos anos das
coortes

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atenção integral aos portadores de tuberculose e hanseníase

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa dos pacientes faltosos

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa para detecção de casos novos (Janeiro-Roxo)

19. Implementar o
programa da
Academia da
Saúde – aulas de
dança, pilates,
fisioterapia
funcional

Academia de
Saúde em
funcionamento

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir e estimular adesões ao Programa Academia de Saúde

20. Realizar 240
próteses dentárias
para tratamento e
reabilitação bucal

Nº absoluto de
próteses dentárias
realizadas

Número 2021 0 240 240 Número 240,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar próteses dentarias para tratamento e reabilitação bucal dos usuários do SUS de Pium

OBJETIVO Nº 3 .2 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saúde, mediante aprimoramento a política da atenção especializada.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir atenção de
urgência e emergência
pré-hospitalar para os
casos ocorridos no
território do município

Número de
interrupções de
serviços de saúde

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir material de expediente e insumos de saúde para o HPP-Pium e Laboratório Municipal
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Ação Nº 2 - Melhorar e modernizar os recursos tecnológicos do HPP-Pium

Ação Nº 3 - Realizar manutenção e correção dos equipamentos de Média Complexidade

2. Ampliar a oferta de
procedimentos
especializados

Programação
Pactuada Integrada
realizada

Número 2017 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a PPI com possibilidade de contratação de serviços/procedimentos diretamente pelo município garantindo a
integralidade da atenção

Ação Nº 2 - Dimensionar e assegurara oferta de consultas/exames/procedimentos conforme necessidade e parâmetros vigentes

3. Ampliar a oferta de
exames básicos
laboratoriais de 5.500
para 7.000 para SUS
Municipal

Número de exames
básicos laboratoriais
realizados pelo
Laboratório
Municipal

Número 2021 5.500 7.000 6.750 Número 6.750,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar exames laboratoriais básicos no Laboratório Municipal

4. Contratar
ginecologista para
implementar o programa
planejamento familiar,
inclusive cirurgias
eletivas

Ginecologista
contratado

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar ginecologista para implementar o programa planejamento familiar, inclusive cirurgias eletivas

5. Contratar geriatra para
assistência
acompanhamento dos
idosos de Pium

Geriatra contratado Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar geriatra para assistência acompanhamento dos idosos de Pium

6. Realizar 200 cirurgias
eletivas no HPP PIUM
anualmente

Cirurgias realizadas Número 2021 0 200 200 Número 200,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 200 cirurgias eletivas no HPP PIUM anualmenteDIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer a promoção e vigilância em saúde

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Gerenciar
100% dos
Sistemas de
Informações em
Saúde com
alimentação
correta e em
tempo oportuno

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados
em até 60 dias após
notificação.

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e divulgar boletins epidemiológicos quadrimestralmente e anualmente

Ação Nº 2 - Alimentar corretamente e em tempo oportuno o SISCAN

Ação Nº 3 - Notificar corretamente, imediatamente e investigar casos, surtos e agravos
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2. Manter no
mínimo em 75%
da cobertura das
vacinas do
calendário básico
em crianças
menores de 1 ano
(conforme
preconizado pelo
MS)

Proporção de vacinas
selecionadas do
Calendário Nacional
de Vacinação para
crianças menores de
dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-
valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose -
com cobertura vacinal
preconizada

Percentual 2021 75,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar campanhas de vacinação de acordo com o PNI

Ação Nº 2 - Reavaliar/avaliar levantamento de cobertura vacinal e busca ativa dos faltosos

Ação Nº 3 - Realizar a vacinação de hepatite B em crianças, adolescentes e grupos de risco

Ação Nº 4 - Disponibilizar e realizar vacinação contra Covid-19 de acordo com PNI e Coordenação Estadual de Imunização

3. Realizar a
vigilância dos
óbitos do
município

Proporção de registro
de óbitos com causa
básica definida

Proporção 2020 95,00 95,00 95,00 Proporção 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação de 100% dos óbitos de Pium

4. Realizar
vigilância
nutricional

Avaliações
antropométricas
realizadas

Número 2021 1.566 3.600 3.600 Número 3.600,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar dois eventos de promoção alimentação saudável e acompanhamento nutricional para população da área adscrita das
duas equipes da zona urbana

Ação Nº 2 - Monitorar os sistemas e-SUS/SISVAN

Ação Nº 3 - Realizar avaliação antropométrica com ênfase nos beneficiários do PBF, escolares do PSE E usuários atendidos nas UBSFs

5. Prevenir e
controlar
zoonoses, dengue
e outras doenças
transmitidas por
vetores e animais

Número de ciclos que
atingiram mínimo de
80% de cobertura de
imóveis visitados para
controle vetorial da
dengue

Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar anualmente Campanha de Vacinação Canina - 2 etapas

Ação Nº 2 - Contratar veterinária para o setor de Combate a endemias e zoonozes

Ação Nº 3 - Realizar vigilância vetorial da Dengue, Doença de Chagas, Vigilância escorpiônica e dos agravos leishmaniose no município

Ação Nº 4 - Realizar 100% dos testes rápidos de leishmaniose dos cães suspeitos

Ação Nº 5 - Realizar evento de prevenção a dengue, chicungunya e zika e combate ao Aedes aegypti

6. Manter
assistência
integral a 95%
pacientes
portadores de
tuberculose e
hanseníase

Proporção de cura de
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual 2020 100,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir medicação para tratamento completo de 100% dos casos diagnosticados
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Ação Nº 2 - Garantir exames (baciloscopia) de diagnóstico de tuberculose

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa e busca continua dos sintomáticos respiratórios

Ação Nº 4 - Intensificar ações de diagnostico clinico/avaliação de incapacidade e ações de vigilância dos contatos

7. Implementar a
vigilância da
água

Proporção de análises
realizadas em
amostras de água para
consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - enviar mensalmente 12 amostras d'água para análise de parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

8. Atualizar 75%
das localidades
no SISLOC

Percentual de
localidades do
SISLOC atualizadas

Percentual 2021 49,00 75,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar as localidades no SISLOC

9. Realizar
evento do
Setembro
Amarelo
campanha de
conscientização
sobre a prevenção
do suicídio.

Evento do Tema
Setembro Amarelo
realizado

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar evento do Setembro Amarelo campanha de conscientização sobre a prevenção do suicídio.

10. Realizar
evento do
Dezembro
Amarelo sobre
prevenção ao
vírus HIV, AIDS
e outras IST
(infecções
sexualmente
transmissíveis).

Evento Tema
Dezembro Vermelho
realizado

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar evento do Dezembro Amarelo sobre prevenção ao vírus HIV, AIDS e outras IST (infecções sexualmente
transmissíveis)

11. Imunizar 50%
da população
contra COVID-19
anualmente

Percentil de pessoas
imunizadas com 2ª
dose contra COVID
em relação a
população total e-SUS
anualmente

Percentual 2021 29,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Imunizar 50% da população contra COVID-19 anualmente

OBJETIVO Nº 4 .2 - Fortalecer a vigilância sanitária municipal

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar ações
de VISA
municipal nos
estabelecimentos
do município de
Pium

Razão de inspeções
por estabelecimentos
cadastrados do
município

Razão 2021 1,75 2,00 2,00 Razão 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar inspeção sanitária nos estabelecimentos de Pium

Ação Nº 2 - Realizar atendimento às denúncias, reclamações e encerramento dos casos do município

Ação Nº 3 - Realizar atividades educativas para o setor regulado e a comunidade

Ação Nº 4 - Realizar reuniões com os empresários e comerciantes, sempre buscando minimizar e extinguir o risco sanitário

2. Realizar ações
estruturantes do
elenco norteador
na programação de
VISA municipal
de Pium

Percentual de
municípios que
realizam no mínimo
6 grupos de ações de
vigilância sanitária
consideradas
necessárias a todos
os municípios no ano

Percentual 2021 83,33 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter cadastro de estabelecimentos atualizados

Ação Nº 2 - Dotar a VISA de material necessário para o desenvolvimento das atividades

Ação Nº 3 - Implantar normas e rotinas para padronização de procedimentos administrativos e fiscais

DIRETRIZ Nº 5 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 5 .1 - Garantir a Assistência Farmacêutica Básica no âmbito do SUS Municipal

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir acesso a
100% dos
medicamentos das
receitas médicas,
odontológicas
específicas e
demandadas pela
Atenção Básica
constantes do rol de
medicamentos da
Assistência
Farmacêutica Básica e
recomendadas pelos
protocolos nacional e
estadual.

Receitas
atendidas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecer medicamentos das receitas médicas, odontológicas específicas e demandadas pela Atenção Básica constantes do rol
de medicamentos da Assistência Farmacêutica Básica e recomendadas

DIRETRIZ Nº 6 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de
trabalho dos trabalhadores do SUS
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Qualificar os Trabalhadores do Sistema Único de Saúde do município de Pium visando melhoria dos
serviços ofertados

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 12
capacitações/treinamentos
para os servidores do SUS
municipal

Capacitações
realizadas

Número 2021 8 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 12 capacitações/treinamentos para os servidores do SUS municipal

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Coordenar o funcionamento e execução das ações e serviços de saúde do SUS Municipal 0 0

Realizar 12 capacitações/treinamentos para os servidores do SUS municipal 12 12

Garantir acesso a 100% dos medicamentos das receitas médicas, odontológicas específicas
e demandadas pela Atenção Básica constantes do rol de medicamentos da Assistência
Farmacêutica Básica e recomendadas pelos protocolos nacional e estadual.

100,00 100,00

Realizar ações de VISA municipal nos estabelecimentos do município de Pium 2,00 2,00

Gerenciar 100% dos Sistemas de Informações em Saúde com alimentação correta e em
tempo oportuno

95,00 95,00

Garantir atenção de urgência e emergência pré-hospitalar para os casos ocorridos no
território do município

0 0

Manter a cobertura de 100% da Estratégia Saúde da Família 100,00 100,00

Garantir os recursos (de custeio) materiais, de expediente, insumos para o funcionamento
das 7 unidades de saúde do SUS Municipal

0 0

Realizar ações estruturantes do elenco norteador na programação de VISA municipal de
Pium

100,00 100,00

Manter no mínimo em 75% da cobertura das vacinas do calendário básico em crianças
menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS)

75,00 75,00

Ampliar a oferta de procedimentos especializados 1 1

Realizar e atualizar os cadastros dos usuários de SUS no Sistema e-SUS 94,00 94,00

Realizar 10 reuniões ordinárias anuais 10 10

Construir Unidade Básica de Saúde da Família nos assentamentos rurais – Macaúba,
Floresta, Pericatu, Toledo

1 1

Realizar serviços de manutenção nos veículos da Saúde do município. 12 12

Realizar a vigilância dos óbitos do município 95,00 95,00

Ampliar a oferta de exames básicos laboratoriais de 5.500 para 7.000 para SUS Municipal 6.750 6.750

Realizar ações de assistência, prevenção e promoção em Saúde Bucal aos usuários da Rede
Municipal de Saúde com a cobertura de 100%.

100,00 100,00
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Aumentar o número de veículos disponíveis para execução de serviços de saúde 14 14

Contratar assessoria jurídica para a Secretaria Municipal de Saúde 1 1

Realizar vigilância nutricional 3.600 3.600

Contratar ginecologista para implementar o programa planejamento familiar, inclusive
cirurgias eletivas

1 1

Realizar 06 ações anuais integrados com o Poder Executivo Municipal e as secretarias
municipais – “PROGRAMA GOVERNO ITINERANTE”

6 6

Adquirir de material permanente para as Unidades Básicas de Saúde 14 14

Contratar assessoria e treinamentos para o sistema e-SUS para Secretaria Municipal de
Saúde e ESFs/SBs

1 1

Prevenir e controlar zoonoses, dengue e outras doenças transmitidas por vetores e animais 12 12

Contratar geriatra para assistência acompanhamento dos idosos de Pium 1 1

Realizar anualmente o “Agosto Dourado” - necessidade da amamentação exclusiva até os 6
meses de idade

1 1

Realizar 1 evento anualmente “Outubro Rosa” - campanha de conscientização contra o
câncer de mama, prevenção e diagnóstico precoce e da Saúde da Mulher

1 1

Manter assistência integral a 95% pacientes portadores de tuberculose e hanseníase 95,00 95,00

Realizar 200 cirurgias eletivas no HPP PIUM anualmente 200 200

Realizar 1 evento anualmente “Novembro Azul” - campanha de conscientização contra o
câncer de próstata, prevenção e diagnóstico precoce e da Saúde do Homem

1 1

Implementar a vigilância da água 100,00 100,00

Atualizar 75% das localidades no SISLOC 60,00 60,00

Ampliar o acesso das mulheres a exames preventivos para detecção precoce do câncer de
mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços especializados de maior
complexidade

0,30 0,30

Realizar evento do Setembro Amarelo campanha de conscientização sobre a prevenção do
suicídio.

1 1

Ampliar o acesso das mulheres a exames preventivos para detecção precoce do câncer de
mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços especializados de maior
complexidade

0,20 0,20

Realizar evento do Dezembro Amarelo sobre prevenção ao vírus HIV, AIDS e outras IST
(infecções sexualmente transmissíveis).

1 1

Diminuir o número de óbitos prematuros ( 10 10

Imunizar 50% da população contra COVID-19 anualmente 50,00 50,00

Diminuir a prevalência de HÁ/DIA em 1% ao ano 15,00 15,00

Reduzir mortalidade infantil e materna a zero 0 0

Aumentar o percentual de partos normais das usuárias do SUS municipal 58,00 58,00

Garantir assistência integral a 95% pacientes portadores de tuberculose e hanseníase 95,00 95,00

Realizar 240 próteses dentárias para tratamento e reabilitação bucal 240 240

301 - Atenção
Básica

Manter a cobertura de 100% da Estratégia Saúde da Família 100,00 100,00

Realizar 12 capacitações/treinamentos para os servidores do SUS municipal 12 12
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Garantir acesso a 100% dos medicamentos das receitas médicas, odontológicas específicas
e demandadas pela Atenção Básica constantes do rol de medicamentos da Assistência
Farmacêutica Básica e recomendadas pelos protocolos nacional e estadual.

100,00 100,00

Gerenciar 100% dos Sistemas de Informações em Saúde com alimentação correta e em
tempo oportuno

95,00 95,00

Construir Unidade Básica de Saúde da Família nos assentamentos rurais – Macaúba,
Floresta, Pericatu, Toledo

1 1

Manter no mínimo em 75% da cobertura das vacinas do calendário básico em crianças
menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS)

75,00 75,00

Realizar e atualizar os cadastros dos usuários de SUS no Sistema e-SUS 94,00 94,00

Realizar serviços de manutenção nos veículos da Saúde do município. 12 12

Realizar a vigilância dos óbitos do município 95,00 95,00

Ampliar a oferta de exames básicos laboratoriais de 5.500 para 7.000 para SUS Municipal 6.750 6.750

Realizar ações de assistência, prevenção e promoção em Saúde Bucal aos usuários da Rede
Municipal de Saúde com a cobertura de 100%.

100,00 100,00

Aumentar o número de veículos disponíveis para execução de serviços de saúde 14 14

Adquirir de material permanente para as Unidades Básicas de Saúde 14 14

Realizar vigilância nutricional 3.600 3.600

Realizar 06 ações anuais integrados com o Poder Executivo Municipal e as secretarias
municipais – “PROGRAMA GOVERNO ITINERANTE”

6 6

Contratar assessoria e treinamentos para o sistema e-SUS para Secretaria Municipal de
Saúde e ESFs/SBs

1 1

Prevenir e controlar zoonoses, dengue e outras doenças transmitidas por vetores e animais 12 12

Realizar anualmente o “Agosto Dourado” - necessidade da amamentação exclusiva até os 6
meses de idade

1 1

Realizar 1 evento anualmente “Outubro Rosa” - campanha de conscientização contra o
câncer de mama, prevenção e diagnóstico precoce e da Saúde da Mulher

1 1

Manter assistência integral a 95% pacientes portadores de tuberculose e hanseníase 95,00 95,00

Realizar 1 evento anualmente “Novembro Azul” - campanha de conscientização contra o
câncer de próstata, prevenção e diagnóstico precoce e da Saúde do Homem

1 1

Realizar 85% de acompanhamento de condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família

85,00 85,00

Atualizar 75% das localidades no SISLOC 60,00 60,00

Ampliar o acesso das mulheres a exames preventivos para detecção precoce do câncer de
mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços especializados de maior
complexidade

0,30 0,30

Realizar evento do Setembro Amarelo campanha de conscientização sobre a prevenção do
suicídio.

1 1

Ampliar o acesso das mulheres a exames preventivos para detecção precoce do câncer de
mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços especializados de maior
complexidade

0,20 0,20

Realizar evento do Dezembro Amarelo sobre prevenção ao vírus HIV, AIDS e outras IST
(infecções sexualmente transmissíveis).

1 1

Diminuir o número de óbitos prematuros ( 10 10
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Imunizar 50% da população contra COVID-19 anualmente 50,00 50,00

Diminuir a prevalência de HÁ/DIA em 1% ao ano 15,00 15,00

Reduzir mortalidade infantil e materna a zero 0 0

Aumentar o percentual de partos normais das usuárias do SUS municipal 58,00 58,00

Assistir 1012 escolares do Programa Saúde na Escola 1.012 1.012

Diminuir o índice de gravidez na adolescência de 30,90 % para 25% 25,00 25,00

Garantir assistência integral a 95% pacientes portadores de tuberculose e hanseníase 95,00 95,00

Implementar o programa da Academia da Saúde – aulas de dança, pilates, fisioterapia
funcional

1 1

Realizar 240 próteses dentárias para tratamento e reabilitação bucal 240 240

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir atenção de urgência e emergência pré-hospitalar para os casos ocorridos no
território do município

0 0

Realizar 12 capacitações/treinamentos para os servidores do SUS municipal 12 12

Garantir acesso a 100% dos medicamentos das receitas médicas, odontológicas específicas
e demandadas pela Atenção Básica constantes do rol de medicamentos da Assistência
Farmacêutica Básica e recomendadas pelos protocolos nacional e estadual.

100,00 100,00

Ampliar a oferta de procedimentos especializados 1 1

Realizar serviços de manutenção nos veículos da Saúde do município. 12 12

Ampliar a oferta de exames básicos laboratoriais de 5.500 para 7.000 para SUS Municipal 6.750 6.750

Aumentar o número de veículos disponíveis para execução de serviços de saúde 14 14

Adquirir de material permanente para as Unidades Básicas de Saúde 14 14

Contratar ginecologista para implementar o programa planejamento familiar, inclusive
cirurgias eletivas

1 1

Contratar geriatra para assistência acompanhamento dos idosos de Pium 1 1

Realizar 200 cirurgias eletivas no HPP PIUM anualmente 200 200

Realizar evento do Setembro Amarelo campanha de conscientização sobre a prevenção do
suicídio.

1 1

304 -
Vigilância
Sanitária

Realizar ações de VISA municipal nos estabelecimentos do município de Pium 2,00 2,00

Realizar ações estruturantes do elenco norteador na programação de VISA municipal de
Pium

100,00 100,00

Realizar 06 ações anuais integrados com o Poder Executivo Municipal e as secretarias
municipais – “PROGRAMA GOVERNO ITINERANTE”

6 6

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Gerenciar 100% dos Sistemas de Informações em Saúde com alimentação correta e em
tempo oportuno

95,00 95,00

Realizar 12 capacitações/treinamentos para os servidores do SUS municipal 12 12

Manter no mínimo em 75% da cobertura das vacinas do calendário básico em crianças
menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS)

75,00 75,00

Realizar a vigilância dos óbitos do município 95,00 95,00

Realizar 06 ações anuais integrados com o Poder Executivo Municipal e as secretarias
municipais – “PROGRAMA GOVERNO ITINERANTE”

6 6

Realizar vigilância nutricional 3.600 3.600
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Realizar anualmente o “Agosto Dourado” - necessidade da amamentação exclusiva até os 6
meses de idade

1 1

Prevenir e controlar zoonoses, dengue e outras doenças transmitidas por vetores e animais 12 12

Realizar 1 evento anualmente “Outubro Rosa” - campanha de conscientização contra o
câncer de mama, prevenção e diagnóstico precoce e da Saúde da Mulher

1 1

Manter assistência integral a 95% pacientes portadores de tuberculose e hanseníase 95,00 95,00

Realizar 1 evento anualmente “Novembro Azul” - campanha de conscientização contra o
câncer de próstata, prevenção e diagnóstico precoce e da Saúde do Homem

1 1

Implementar a vigilância da água 100,00 100,00

Atualizar 75% das localidades no SISLOC 60,00 60,00

Ampliar o acesso das mulheres a exames preventivos para detecção precoce do câncer de
mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços especializados de maior
complexidade

0,30 0,30

Ampliar o acesso das mulheres a exames preventivos para detecção precoce do câncer de
mama e de colo de útero com garantia de acesso a serviços especializados de maior
complexidade

0,20 0,20

Realizar evento do Dezembro Amarelo sobre prevenção ao vírus HIV, AIDS e outras IST
(infecções sexualmente transmissíveis).

1 1

Diminuir o número de óbitos prematuros ( 10 10

Imunizar 50% da população contra COVID-19 anualmente 50,00 50,00

Diminuir a prevalência de HÁ/DIA em 1% ao ano 15,00 15,00

Reduzir mortalidade infantil e materna a zero 0 0

Aumentar o percentual de partos normais das usuárias do SUS municipal 58,00 58,00

Assistir 1012 escolares do Programa Saúde na Escola 1.012 1.012

Diminuir o índice de gravidez na adolescência de 30,90 % para 25% 25,00 25,00

Garantir assistência integral a 95% pacientes portadores de tuberculose e hanseníase 95,00 95,00

Implementar o programa da Academia da Saúde – aulas de dança, pilates, fisioterapia
funcional

1 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 1.546.112,74 346.514,77 0,00 N/A N/A N/A N/A 1.892.627,51

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 1.098.014,21 1.401.444,70 38.871,59 N/A N/A N/A N/A 2.538.330,50

Capital 0,00 44.325,00 51.175,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 95.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 2.896.697,79 374.118,69 59.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.329.816,48

Capital 0,00 68.743,84 465.628,48 0,00 N/A N/A N/A N/A 534.372,32

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 8.350,76 32.596,88 N/A N/A N/A N/A N/A 40.947,64

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 141.337,59 61.034,30 N/A N/A N/A N/A N/A 202.371,89

Capital 0,00 0,00 13.784,05 N/A N/A N/A N/A N/A 13.784,05

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 10/02/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
No ano de 2024, foram realizadas diversas ações, garantido a Assistência a saúde com a oferta das ações e serviços da atenção básica,
vigilância a saúde, suporte profilático, gestão de recursos humanos e financeiros, garantidos na programação anual de saúde. Considerando as
ações da programação Anual de saúde, durante o quadrimestre foi possível avaliar o alcance dos indicadores, no entanto foi possível realizar
algumas ações previstas na Programação anual de saúde nesse período de Maio a Agosto, conforme dotação orçamentaria, destaca-se as ações
e serviços na Atenção Primaria em saúde. Diretrizes são princípios orientadores, objetivos são resultados desejados, metas são quantificações
dos objetivos, e indicadores são medidas usadas para avaliar o progresso em direção às metas e objetivos. Juntos, esses elementos compõem
uma estrutura essencial para o planejamento, monitoramento e avaliação das políticas de saúde.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 10/02/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 10/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 10/02/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de
trabalho

Não há informações cadastradas para o período da Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Montante e fonte de recursos aplicados no período (Fonte: SIOPS) Conforme os limites constitucionais e a Lei Complementar 141/2012 o
município conseguiu aplicar 13,54% em ações e serviços de saúde. Dessa forma, observa-se que o percentual de aplicação em ações e
serviços públicos de saúde sobre a receita de impostos líquida e transferências constitucionais e legais, está acima do mínimo preconizado
pela lei que é 15% (quinze por cento).

Despesa Mínimas a ser Aplicadas em ASPS = R$ 4.928.503,99 (15%)

Dif. entre Valor Aplicado e a Desp. Mínima Aplicada = R$ -480.743,45 (-1,46%)

TOTAL APLICADO = R$ 4.399.057,15 (13,54%)

Município nao conseguiu aplicar o mínimo definido por lei.

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 36



10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 10/02/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 10/02/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias no período avaliado.
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11. Análises e Considerações Gerais

O presente Relatório e referente ao Relatório Anual de Gestão 2024 apresentou uma análise abrangente das atividades, conquistas e desafios
enfrentados ao longo do último quadrimestre. O Sistema Único de Saúde (SUS) é uma conquista significativa, proporcionando acesso
universal e integral aos serviços de saúde para toda a população. No entanto, algumas análises e considerações gerais são importantes para
compreender melhor o funcionamento e os desafios enfrentados pelo SUS. O SUS é reconhecido por sua abordagem universal e integral,
garantindo atendimento gratuito e de qualidade para todos. No entanto, enfrenta desafios de financiamento, gestão, desigualdades regionais e
necessidade de fortalecer a atenção primária. A participação social é essencial. Apesar dos desafios, o SUS continua sendo uma conquista
importante, exigindo melhorias contínuas para garantir sua eficácia e sustentabilidade. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
O município tem como compromisso CONTINUAR A: manter e melhorar a cada ano as ações e a continuidade do processo de trabalho de
forma contínua e permanente; Ampliar a capacidade de resolução da Atenção Básica de Saúde, tornando-a cada vez mais orientadora das
ações do sistema municipal de saúde como porta de entrada; Melhorar o acesso da população usuária aos serviços da rede de saúde nas
Unidades Básicas; Implementar as ações estratégicas; ampliar as notificações de violência; Fortalecer as regiões de saúde para a melhoria da
busca à integralidade das ações de saúde em cada território; Fortalecer a referência e a contra referência em saúde na região de saúde na
participação da CIR; Para as ações que serão desenvolvidas objetivando a redução da mortalidade infantil e materna, observar ações que
visem as gestantes no sentido de alcançar metas pactuados principalmente com as consultas mínimas e o atendimento de saúde bucal;
Aprimorar os mecanismos de monitoramento e cogestão do processo de trabalho enfatizando o compromisso assumido pelos profissionais de
saúde; Ampliar as ações de vigilância em saúde, aprimorando a capacidade de detecção precoce e a tomada de medidas de controle em tempo
oportuno sobre as doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis; Ampliar o atendimento as necessidades de serviços especializados
junto ao estado na rede secundária e terciaria; Aprimorar mecanismos que visem à valorização do trabalhador da saúde; Melhorar os
mecanismos de participação da população usuária; Reconhecer na promoção da saúde uma parte fundamental da busca da equidade, da
melhoria da qualidade de vida e de saúde, estimulando as ações Inter setoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral
das ações de promoção da saúde; Ampliar a ações de regulação ambulatorial e hospitalar por meio do SISREG; Aprimorar todos os
instrumentos de gestão, monitoramento e avaliação do sistema municipal de saúde, através de mecanismos de gestão participativa; Apresentar
ao CMS, juntamente com a prestação de contas quadrimestral, relatório de monitoramento e controle dos indicadores de saúde pactuados;
Monitorar a Programação Anual de Saúde e correlacionar o orçamento e a execução financeira aos blocos de eixos e objetivos; Rever o
Código Sanitário Municipal e ampliar a capacidade de fiscalização da Vigilância Sanitária; Instituir núcleo de planejamento para conduzir o
diagnóstico, elaboração, execução e acompanhamento dos instrumentos de gestão, com o objetivo de sistematizá-los e integrá-los sob a
mesma orientação estratégica, e potencializar a gestão das ações de saúde programadas. Promover e participar da adoção de medidas voltadas
à prevenção e ao controle de determinantes e condicionantes da saúde da população; ampliar e qualificar as ações de saúde mental, álcool e
drogas na Atenção Básica; Ampliar e intensificar as notificações dos agravos de notificação compulsória no SINAN e encerrar em tempo
oportuno; implementar e dar continuidade a política de humanização da atenção e gestão do SUS.

 
NEILA MINERVINA APARECIDA LOPES E OLIVEIRA BARROS 

Secretário(a) de Saúde 
PIUM/TO, 2024
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Identificação
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Introdução
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Auditorias
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado conforme apresentação no conselho municipal de saúde.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: TOCANTINS

MUNICÍPIO: PIUM 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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PIUM/TO, 10 de Fevereiro de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Pium
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