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RELATORIO DE GESTAO

Conforme determina a Instrugdo Normativa TCE/TO N° 15/2019, de 15 de
maio de 2019, relatamos as seguir que durante o exercicio de 2022,

foram realizadas as seguintes atividades no orcamento anual da
Prefeitura Municipal de Pium do"Tocantins, conforme a consolidagéo dos
balancetes os demonstrativos contabeis, financeira e patrimonial: As
metas estabelecidas pelo cronograma financeiro de desembolso foram
atingidas, bem como, os créditos abertos no exercicio de 2022, visando
atender o interesse da Prefeitura Municipal de Pium do Tocantins; e suas
autarquias, os critérios adotado durante a gestdao orgcamentaria,
financeira e patrimonial, o controle interno nao preocupou-se apenas
acompanhar a conclusdo dos projetos ou inicio das atividades. Buscou-
se mensurar, se os Programas atingiram seus objetivos com eficiéncias e
eficacia.

Com fulcro no artigo 70 da Constituicdo Federal: artigo 75
da Lei Federal 4320/64; Decreto-Lei n° 200/67: inciso | do artigo 76 da
Lei Organica do Egrégio Tribunal de Contas do Tocantins; artigo 43 do
Regimento Interno do Egrégio Tribunal de Contas do Tocantins e ainda
considerando a Instrugdo Normativa 08/2013 de 27 novembro de 2013,
exibimos o Relatério de Controle Interno, parte integrante da Prestacéo
de Contas de 2022, consolidada.
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A eficiéncia pode ser definida como: “critério de
desempenho; é a otimizacdo dos recursos disponiveis, através da
utilizagéo de métodos, técnicas e normas, visando o menor esforco e ao
menor custo na execucgéo das tarefas.”
A eficacia, diz respeito ao atingimento de objetivos e
metas.

Em relagdo a criagdo de condigdes para eficacia do
Controle Externo, o Controle Interno atendeu prontamente, vez que, com
a analise diaria e com o efeito pedagdgico de suas orientagées, acabou
por facilitar o cumprimento das Instrugées Normativas e Sumulares dos
egrégios Tribunais de Contas do Estado e da Unido.

A execucgdo dos Programas de Trabalho e do orcamento
repete a exigéncia contida no inciso Ill, do art. 75 da Lei Federal
4.320/64, que foi devidamente atendida por este Controle Interno.

Assim, quando o Plano Plurianual_estabeleceu metas de
resultados, o Controle Interno verificou a EFICIENCIA e EFICACIA da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Para todas as despesas, de entrega e pagamento
parcelados, exigiu-se a confecgdo de contratos ou outro instrumento
habil conforme definido pelo art. 62, conforme a Lei 8.666/93. O Controle
Interno  sempre preocupou-se  com a legalidade, legitimidade e
economicidade dos contratos, como determina o art.70, da Constituicao
Federal e art.63, da Lei Organica do Tribunal de Contas do TO.
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Gestao Orcamentaria

A Lei Municipal 1034/2021 (Lei Orcamentaria Anual),
determinou a previsédo anual para as receitas e despesas do exercicio de

2022, ficando estabelecidas das seguintes formas:

27,202658,98 o 12490.571,68 21.200800,30 000747834 1200687804

Capil 4.379.081,02 4.221.640,06 A57.440%|  Capial 4.379.081,02 477,515,638 -301.565,34
Trens Financ. 0,00 11.438.542,78 11.438.542,78| Reserva C onfing. 205868 0,00 206868
Dedugdes 0,00 0,00 0,00 Tmaslerencias 000 143850278 1438354278
Soma 31.581.740,00 56.363.41350 BB Soma 31.561.740,00 56.6135%,80]  24.031.7%,80
. 0,00 260.123,30 PNPAR 000 0,00 000

Sendo realizado um déficit orgamentario de R$ 260.123,30 (Duzentos e
sessenta mil e cento e vinte e trés reais e trinta centavos)

Assim, foi arrecadado 137,99% da receita prevista, gasto
de 139,87% da despesa fixada, o que demonstra uma gestao
orcamentaria desde o planejamento até o encerramento do exercicio
dento dos limites razoaveis de planejamento, e atenderam os preceitos
estabelecidos pela Lei Complementar 101/00 e a Lei 4.320/64, de nao
gastar mais que os recursos arrecadados, o que resultou em um Déficit
orcamentario, demonstrando responsabilidade fiscal nos gastos dos
recursos publicos.

Que os mesmos alcangou um superavit financeiro na
Camara, Saude e Assisténcia Social, Educagao e Previdéncia Social.
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Dos programas inicialmente inseridos no orgamento, uns
nao foram executados pela falta de recursos financeiros e outros foram
substituidos para atender as prioridades e necessidades da sociedade.
Assim, consideramos que a execugdo orcamentaria atendeu as
determinagbes legais, atingindo as metas e diretrizes previstas no
planejamento.

As gestdes dos recursos financeiros vém sofrendo
constante evolugdo positiva, e foi realizada dentro de critérios de
austeridade, garantindo a arrecadacéo, para depois realizar as despesas.
Foi promovida a limitagdo de empenho quando as metas de arrecadacao
ndo foram atingidas algumas. Mesmo com um superavit orcamentario,
houve um controle austero dos recursos financeiros o que
proporcionaram o exercicio com recursos disponiveis da ordem de R$
11.762.105,75 (Onze milhdes e setecentos e sessenta e dois mil e
cento e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Gestao Patrimonial

Na area patrimonial o Controle Interno orienta um
recadastramento dos bens méveis e iméveis do patriménio municipal.
Esse levantamento esta identificando aqueles itens que néo possuem
plaquetas de identificagéo, atualizando sua localizagao, regularizando a
documentagdo e emitindo novos termos de responsabilidade. O mesmo
procedimento estd sendo aplicada nos almoxarifados onde toda
movimentagdo esta sendo informatizada, padronizado o sistema de

controle de estoques fisico e financeiro, e efetivando inventarios
periddicos.
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Outra rubrica que vem recebendo atencédo do Controle
Interno é a Divida Ativa, que sera para préximo exercicio um sistema de
parcelamento para que os co»n'tribuintés em deébito pudessem escolher
qual a melhor forma de quitar sua divida.

Durante a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
Nos preocupou com acompanhar a conclusdo dos Projetos ou inicio das
Atividades. Buscou-se mensurar, se os Programas atingiram seus
objetivos com eficiéncia e eficacia.

Para isso, verificou se as metas e unidades estabelecidas
no Plano Plurianual foram alcancadas no exercicio financeiro de 2022.

Nao houve Divida Fundada (divida de longo prazo -
superior a doze meses), proveniente de novas contratagées e da
apropriagao de encargos financeiros contratuais.

Houve um acorripanhamento mensal da evolugéo das
despesas com pessoal em 2022. os valores ficardo abaixo do percentual.
Consideramos como despesa com pessoal as despesas exibidas no
art.18 da LC 101/00.

O Poder Executivo seguiu os percentuais da LC 101/00,
art.18, § 2° tendo aplicado um percentual 51,22% dentro dos limites em
Pessoal da receita corrente liquida de 2022.

Em relagdo ao ensino, acompanhou a aplicagcao do
Municipio das receitas vinculadas na sua manutencéo e desenvolvimento
do ensino, conforme art. 212 da Constituicdo Federal:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: EDUCACAO

Apurou de forma concomitante a execugcao orcamentaria,
Os gastos nas agbes na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensin
Fundamental, conforme EC 29/00 (percentual minimo de 25%):
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Dos valores calculados e mencionados na manutencdo e
desenvolvimento do ensino em relacio as receitas de impostos,
constatou-se que néo atingiu o percentual de 2844%. Deste modo,
considera-se que o Municipio cumpriu, no exercicio de 2022, o limite
constitucional de 25%..

UNIDADE ORCAMENTARIA: SAUDE

Apurou de forma concomitante a execugao orgcamentaria,

os gastos nas agbes na Saude, conforme EC 29/00 (percentual minimo
de 15%):
Dos valores calculados e mencionados na manutencado da salude em
relagéo as receitas de impostos, constatou-se gue atingiu o percentual de
17,81%. Deste modo, considera, e que o Municipio cumpriu, no exercicio
de 2022, o limite constitucional de 15%..

O Municipio de Pium, atendeu o disposto no art. 29 — A,
da Constituicdo Federal e efetivou em 2021, repasse de R$ 1.729.763,44
— (Hum milh&o e setecentos e vinte e nove mil e setecentos e sessenta e
trés reais e quarenta e quatro centavos), para o Legislativo, valor dentro
do percentual constante na Legislacao.

No Municipio de Pium, ndo ocorreu danos ao patriménio
publico municipal, ndo foi apurados desvios, peculatos, etc.

A metodologia de trabalho adotada abrange os aspectos
pertinentes ao conhecimento das agdes de cada Secretaria de Governo,
a percepgao sobre as principais areas de atuacéo, a compreensao sobre
o funcionamento dos programas e respectivas agbes, bem como a

avaliagdo sobre as unidades responsaveis por sua geréncia e
implementacéo.
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Esse processo permanente de trabalho permitiu, por meio
da reavaliagio efetuada a cada novo conjunto de dados e informacées
obtidas, manter o Controle Interno sempre atualizado e atuante, bem
como demonstra que a énfase sobre :0s resultados das agdes de
governo, passa a ser essencialmente preventivo e concomitante.

Com esta moderna metodologia, ficou viavel avaliar os
resultados dos programa de gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial, quanto a eficacia e eficiéncia. Lembramos que as diretrizes,
0s objetivos e metas da Administracao Municipal, foram AVALIADAS
quanta a EFICACIA e EFICIENCIA, foram estabelecidas no PLANO
PLURIANUAL. ERs

Conélusées:

Podemos afirmar, que a implantagéo € 0 aprimoramento,
fruto de constante atualizagcdo, vem favorecer o alcance de melhores
resultados na aplicacio de recursos publicos, pela avaliagdo prévia das
acdes de Governo. Ao evidenciar as fragilidades, procurou-se antes de
qualquer medida administrativa, alertas os agentes sobre a necessidade
de adotar acdes corretivas. Com a intencdo de robustecer a efetividade

das agdes publicas em beneficio da sociedade.

Os demais controles que efetivamente existem no Poder
Executivo, que nao sio exclusivamente os patrocinados por este Orgao
(compras, patriménio, almoxarifado, contabil, juridico, comissdes, etc.)
também estdo em harmonia e permanente contato com os Agentes de
Controle Interno.

Desta forma, o foco no resultado e na seguranga dos
controles internos tem permitido que as agées do Orgéo de Controle
Interno  contribuam diretamente  para a3 melhoria da gestio
governamental.
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Este Relatério de Controle Interno exibiu a preocupacio
com o controle concomitante da Execugdo Orgcamentaria do Municipio de
Pium. Buscou-se atender aléem da ‘exigéncia da Instrugdo Normativa,
todos os mandamentos legais relacionados ao Controle Interno.

Assim, buscou-se a EFETIVIDADE no gasto publico, que
€ a conjugagéo plena da eficiéncia econémica com eficacia social.

O trabalho diario buséou preservar os principios da
Administracdo Publica Patria exibidos no art. 37 da Constituicdo Federal,
mas preservando também os principios da economicidade e eficacia,
analisando contratos, convénios, atos da Administragédo, conduta de

gestores e servidores, operacionalidade dos 6rgéos municipais e zelando
pela coisa publica.

E o que nos coube relatar do Municipio de Pium.

Pium - TO, 15 de Marco de 2023.

KAIO PEREIRA LUZ
Controle Interno




