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1. INTRODiU(;I\O
2
Gerir al maquina publica & algo desafiador, sendo exigido dos gestores
capacidades ir?ovadoras para lfidar com o dia-a-dia da administragdo municipal. E
preciso focar %m principios que contribui para manter, dentro da legalidade praticas

gue possam ofierecer bons resultados.

O pontc{: essencial para eficiéncia administrativa € o planejamento, sendo
assim, faz co;m que a gestdo seja equilbrada e que responda aos anseios e
necessidades! dos cidaddos. Dentro dessa realidade do INSTITUTO
PREV]DENCIA}\R[O SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PIUM — PIUM
PREV, por méio do setor de convénios e contratagbes a fim de aperfeicoar a
transparéncia Enas aquisicdes publicas, bem como, promover a racionalizacdo dos
gastos, formul%)u o Plano Anual de Contratagdes, que é o instrumento que apresenta
as compras e contratagfes que o érgdo pretende realizar ou prorrogar, nc anc 2026,

e contempla 1bens, servigcos, obras e solugbes de tecnologia da informacio,

ressaltando qu:e este instrumento compora o Plano Anual de contratacdes.
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2, OBJ ETIYOS
i

|

O presente plano tem o objetivo de estabelecer parametros que nortearao os

| - u . -
futuros processos, para aquisigao de bens e contratacdo de servicos necessarios ao
funcionamento, do Fundo de Assisténcia Social — Setor de Convénios e contratos,

sendo fundaméntal para:

i
t

Executar as atividades administrativas no curso de 2026 com gficiéncia;

Evitar fr:acionamento;

F’romovier e zelar pela eficiéncia dos estoques em almoxarifados, com
redugéoi: de desperdicios e sobre preco;

Antecipar as demandas, consolidar volumes e reduzir o niimerc de processo,
gerandc:\ economia para © Municipio, permitindo, ainda, evitar o
desabastecimento, garantindo a prestacéo de servigo e reduzindo as compras

emergenciais.
|

|
3, METOD;OLOGIA

¥

O prese;nte plano foi construido a partir das demandas de 2025 e reunides

técnicas do sefor de planejamentos.

|

4. FUNDAE\!IENTAGF\O LEGAL
*.

A Adlministragéo Publica esta vihculada aos principios constitucionais
expressos nosg art. 37, da Constituicio Federal de 1988 entre os quais se destaca o
principio da eﬁ:ciéncia que impde a administracdo direta e indireta e a seus agentes a
persecucio dci: bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz e sempre em busca de
qualidade, pril{'nando pela adocdo dos critérios legais e morais necessarios para

- | - T . . . s
melhor utilizagio possivel dos recursos ptblicos, de maneira a evitar desperdicios e

garantir maior rentabilidade social.
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5. ELEMEI\;ITOS DE AQUISICAO/CONTRATAGAO

07 - lNSTITUT;O PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE PIUM - PIUM PREV

10.696.305/00?1-33

0100 — PIUM PREV —INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PIUM

09 — PREVIDENCIA SOCIAL

272 - PREVIDENCIA DE REGIME ESTATUTARIO

0016 — GESTAO DAS AGOES DO PIUM PREV

2112 — MANU'%‘ENQAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL

|
VALOR PREViSTO A SER GASTO NO ANO DE 2026 — FUNDO PREVIDENCIARIO
PIUM PREV.

i

Item '[ Descrigéo Valor Contratagao/Periodo
i Estimado
01 | Pessoal e encargos socials 1{764.552,70 13 meses
02 | Contratagdo por tempo determinado 12.736,56 12 meses
03 | Vencimehtos e vantagens fixas - pessoal 9.320,28 12 meses
03 | Operagdes patronais 5.124.24 12 meses
04 | Outras despesas variaveis — pessoa civil 3.420,74 12 meses
05 | Outros encargos sobre a divida 965,50 12 meses
06 | Diarias - pessoal civil 5.131,14 12 meses
07 | Material de consumo 23.904,31 12 meses
08 | Servigos;de consultoria 30.789,49 12 meses
09 | Outros servigos de terceiros 11.627,93 12 meses
10 | Outros servicos de terceiros 135.417,95 12 meses
11 | Equipamientos e material permanente 10.359,16 12 meses

l
1

VALOR ESTIMADO TOTAL PARA GASTOS R$ 2.013.350,00

1

f

EQUIPAMEN’%OS E MATERIAL PERMANENTE

I
i

{
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL

|
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07 - INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNIGIPIO
DE PIUM — PIUM PREV

10.696.305/00(?1-33

0100 — PIUM ?REV —INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PIUM

09 —- PREVIDENCIA SOCIAL
272 - PREVID;ENCIA DE REGIME ESTATUTARIO
0016 - GESTE‘\:O DAS ACOES DO PiUM PREV
2113 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS E CONTROLADORIA
AQUISICAO D?E MATERIAL PERMANENTE
i
16. CONSIDERAGOES FINAIS
|
No atua! cenario ao qual o pais se enconira, &€ de suma importancia encontrar
maneiras eﬂciéntes para racionalizar recursos. A¢des de plangjamento, além de néo
oferecerem cuistos exXtras a gestdo, sdo bastanie eficazes nessa racionalizagao,

|
além de garan?r uma boa qualidade ao produto ou servigo contratado.

Uma Administracds Puablica com um plano estratégico de compras consegue
'
- l » - -
se planejar ao longo do ano e observar quais produios e servigos sdo realmente
|
essenciais para realizar suas fungdes e, desta maneira, pode se organizar para

Lo
comprar a quantidade exata, sem sobras ou gastos extras.
!

Plano liﬂ\nual de Coniratagdo para gque possamos conhhecer o grau da
necessidade d;a compra; a projecdo da demanda {(consumo médio); Quantidades
necessarias pjlara atendimento das demandas; classificar o que se quer adquirir
(especiﬁcagéo%, cédigo, padronizacdo, dentre outros) e permitir que as empresas
possam se plainejar com antecedéncia para participar das licitagSes para aquisigéo e
prestagdo de sfervigos. A auséncia de um Planejamento Anual de Contratagdes tem
como efeito é existéncia de dados hdo confidveis, a realizagdo de compras
desnecessarias e ndo planejadas, a ineficiéncia no atendimentio ao usuério e o

desperdicio de materiais, entre outros.
!
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CALENDARIO DE AQUISIGOES 2025

FINAL DO PROCESSO

INiCIO DO (DATA DA PREVISAO | DEPARTAMENTO
OBJETO TIPO PROCESSO | DE DIVULGACAO DO | RESPONSAVEL
EDITAL)
CONTRATAGAO DE PIUM PREV
PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NA
MANUTENCAO E DIREITO
DE USO DE SISTEMA DE P NOVEMBRO,
CONTABILIDADE  PUBLICA, | CONTRATG 2025 DEZEMBRO, 2025

ARRECADACAO MUNICIPAL/

TRIBUTOS, FOLHA DE
PAGAMENTO/RH,
CONTROLE DE

ALMOXARIFADO/COMPRAS
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CONTRATAGCAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS :
ESPECIALIZADOS NA
MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA NA AREA DE
HERDWARE

LICITAGAO

NOVEMBRO,
2025

DEZEMBRO, 2025

PIUM PREV

CONTRATACAO DE
EMPRESA DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DE
WEB SITE EXCLUSIVO PARA
O RPPS -~ PORTAL DE
TRANSPARENCIA

t

t
H

CONTRATO

NOVEMBRO,
2025

DEZEMBRO, 2025

PIUM PREY

CONTRATAGAO DE
ASSESSORIA  JURIDICA
PARA APOIO A PIUM PREV

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

NOVEMBRO,2025

DEZEMBRO, 2025

PIUM PREV

ASSESSORIA CONTABIL

i

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

NOVEMBRO,
2025

DEZEMBRO, 2025

PIUM PREV

LOCACAO DE LICENCA DE
USO DE  SOFTWARE-
SISTEMA, GERENCIADOR
DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, COM
SERVICOS  NUVEM E
PRESTACAO DE SERVICOS
ENVOLVENDO ASSESSORIA
E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA, :
MANUTENCAO,

TREINAMENTQ

ATUALIZAGOES, SUPORTE
TECNICO E AVALIACAO
ATUARIAL i

CONTRATO

NOVEMERO,
2025

DEZEMBRO, 2025

PIUM PREV

CONTRATAGAO DE
CONSULTORIA,

ORIENTACOES, EMISSAO
DE RELATORIOS DE
POLITICAS DE
INVESTIMENTOS, !
ELABORAGAO E
FORNECIMENTO DE
BOLETINS INFORMATIVOS;
MONITORAMENTO MENSAL
DE ANALISE QUANTITATIVO,

PARTICIPAGAO DE COMITE

CONTRATO

NOVEMBRO,
2025

DEZEMBRO, 2025

PIUM PREV

+
i
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DE INVESTIMENTOS COM
PARECERES ~OPINATIVOS,

GERENCIAMENTO DA
CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS,

CONFECCAO DA POLITICA
ANUAL DE INVESTIMENTO

1
v

AQUISIGAO DE MATERIAL

PIUM PREV
PERMANENTE " DISPENSA JANEIRO/2026 DEZEMBRO/2026
AQUISICAO DE MATERIAL PIUM PREV
DE CONSUMO '|  DISPENSA JANEIRO/2026 DEZEMBRO/2026
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