
I 

ESTADO DO TOCANTINS 

INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE 
PIUM 

ADM: 2025/2028 

PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 

PAC 2025 

INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE 
I PIUM -PIUM PREY - 2025 



2 

Prefeito Municipal 

FERNANDO BELARMINO DA SILVA 

PIUM PREY 
/ 

ESTRE'DE OUVEiRA 



3 

SUMÁRIO 

1. INTRODUÇÃO 4 
2. OBJETIVOS 5 
3. METODOLOGIA 5 
4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 5 
5. ELEMENTOS DE AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO 6 

6. VALOR PREVISTO A SER GASTO NO ANO DE 2025 - INSTITUTO 
PREVIDENCIÁRIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNCÍPIO DE PIUM - PIUM 
PREV. 6 
7. INDICADORES CONTRATAÇÃO 2025 6 

l 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 7 



4 

1. INTRODUÇÃO 
{ 

Gerir aí máquina pública é algo desafiador, sendo exigido dos gestores 

capacidades inovadoras para lidar com o dia-a-dia da administração municipal. É 

preciso focar ém princípios que contribui para manter, dentro da legalidade práticas 

que possam oferecer bons resultados. 

O ponto essencial para eficiência administrativa é o planejamento, sendo 

assim, faz com que a gestão seja equilibrada e que responda aos anseios e 

necessidades dos cidadãos. Dentro dessa realidade do INSTITUTO 

PREVIDENCIÁRIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE PIUM — PIUM 

PREV, por mio do setor de convênios e contratações a fim de aperfeiçoar a 

transparência ',nas aquisições públicas, bem como, promover a racionalização dos 

gastos, formulou o Plano Anual de Contratações, que é o instrumento que apresenta 

as compras e contratações que o órgão pretende realizar ou prorrogar, no ano 2026, 

e contempla bens, serviços, obras e soluções de tecnologia da informação, 

ressaltando que este instrumento comporá o Plano Anual de contratações. 

I 
i 
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2. OBJETIVOS 

O presente plano tem o objetivo de estabelecer parâmetros que nortearão os 

futuros processos, para aquisição de bens e contratação de serviços necessários ao 

funcionamentos do Fundo de Assistência Social — Setor de Convênios e contratos, 

sendo fundamental para: 

Executàr as atividades administrativas no curso de 2026 com eficiência; 
ï 

Evitar fracionamento; 

Promovèr e zelar pela eficiência dos estoques em almoxarifados, com 

reduçâd de desperdícios e sobre preço; 

Antecipar as demandas, consolidar volumes e reduzir o número de processo, 
i 

gerando economia para o Município, permitindo, ainda, evitar o 

desabastecimento, garantindo a prestação de serviço e reduzindo as compras 

emergenciais. 

3. METODOLOGIA 

O presente plano foi construído a partir das demandas de 2025 e reuniões 

técnicas do setor de planejamentos. 

4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

3 

A Administração Pública está vinculada aos princípios constitucionais 

expressos nod art. 37, da Constituição Federal de 1988 entre os quais se destaca o 

princípio da eficiência que impõe à administração direta e indireta e a seus agentes a 

persecução dó bem comum, por meio do exercício de suas competências de forma 

imparcial, neútra, transparente, participativa, eficaz e sempre em busca de 

qualidade, primando pela adoção dos critérios legais e morais necessários para 

melhor utilização possível dos recursos públicos, de maneira a evitar desperdícios e 

garantir maior rentabilidade social. 

k 
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5. ELEMENTOS DE AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO 

07- INSTITUTÓ PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO 
DE PIUM - PIUM PREV 

10.696.305/0001-33 
i 

0100 - PIUM PREV -INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES 
DO MUNICIPIO DE PIUM 

09- PREVIDENCIA SOCIAL 

272 - PREVIDÉNCIA DE REGIME ESTATUTARIO 

0016- GESTÃO DAS AÇÕES DO PIUM PREV 

2112- MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL 

I 
VALOR PREVISTO A SER GASTO NO ANO DE 2026- FUNDO PREVIDENCIARIO 
PIUM PREV. 

Item Descrição Valor 
Estimado 

Contratação/Período 

01 Pessoal é encargos sociais 1 764.552,70 13 meses 
02 Contratação por tempo determinado 12.736,56 12 meses 
03 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 9.320,28 12 meses 
03 Operações patronais 5.124,24 12 meses 
04 Outras déspesas variáveis — pessoa civil 3.420,74 12 meses 
05 Outros encargos sobre a dívida 965,50 12 meses 
06 Diárias H pessoal civil 5.131,14 12 meses 
07 Material de consumo 23.904,31 12 meses 
08 Serviços;de consultoria 30.789,49 12 meses 
09 Outros serviços de terceiros 11.627,93 12 meses 
10 Outros serviços de terceiros 135.417,95 12 meses 
11 Equipamentos e material permanente 10.359,16 12 meses 

i 

VALOR ESTIMADO TOTAL PARA GASTOS R$ 2.013.350,00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
r 

Í 
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL 

Í 
~ 
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07- INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO 
DE PIUM - PIUM PREY 

10.696.30510001-33 

0100 - PIUM PREY -INSTITUTO PREVIDENCIARIO SOCIAL DOS SERVIDORES 
DO MUNICIPIO DE PIUM 

09- PREVIDENCIA SOCIAL 

272 - PREVIDÉNCIA DE REGIME ESTATUTARIO 

0016- GESTÃO DAS AÇÕES DO PIUM PREV 

2113- MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS E CONTROLADORIA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE 

16. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

No atual cenário ao qual o país se encontra, é de suma importância encontrar 

maneiras eficiéntes para racionalizar recursos. Ações de planejamento, além de não 

oferecerem custos extras à gestão, são bastante eficazes nessa racionalização, 

além de garantir uma boa qualidade ao produto ou serviço contratado. 

Uma Administração Pública com um plano estratégico de compras consegue 

se planejar ao longo do ano e observar quais produtos e serviços são realmente 

essenciais para realizar suas funções e, desta maneira, pode se organizar para 

comprar a quantidade exata, sem sobras ou gastos extras. 

Plano Anual de Contratação para que possamos conhecer o grau da 

necessidade da compra; a projeção da demanda (consumo médio); Quantidades 

necessárias pára atendimento das demandas; classificar o que se quer adquirir 

(especificação código, padronização, dentre outros) e permitir que as empresas 

possam se planejar com antecedência para participar das licitações para aquisição e 

prestação de serviços. A ausência de um Planejamento Anual de Contratações tem 

como efeito á existência de dados hão confiáveis, a realização de compras 

desnecessárias e não planejadas, a ineficiência no atendimento ao usuário e o 

desperdício de materiais, entre outros. 
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assinaturas 

Prefeito Myinicipal 

FERNANDO BELARMINO DA SILVA 

Sec. De
~ 

I ~ - ' .~ • ento ~ 

PAULO SE. ~1= +'' ~ AI' ES GOME ME 

PIUM PRE 

LIO 9L'VESTRE'DE OLIVEIRA 

CALENDÁRIO DE AQUISIÇÕES 2025 

FINAL DO PROCESSO 

OBJETO TIPO INICIO DO 
PROCESSO 

(DATA DA PREVISÃO 
DE DIVULGAÇÃO DO 

DEPARTAMENTO 
RESPONSÁVEL 

EDITAL) 

CONTRATAÇÃO DE PIUM PREV 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
PROFISSIONAIS 
ESPECIALIZADOS NA 
MANUTENÇÃO E DIREITO 
DE USO DE SISTEMA DE 
CONTABILIDADE PÚBLICA, CONTRATO NOVEMBRO, 

2025 DEZEMBRO, 2025 

ARRECADAÇÃO MUNICIPAL/ 
TRIBUTOS, FOLHA DE 
PAGAMENTO/RH, 
CONTROLE DE 
ALMOXARIFADO/COMPRAS 
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CONTRATAÇÃO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
TECNICOS 
ESPECIALIZADOS NA 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA 
E CORRETIVA EM 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMATICA NA AREA DE 
HERDWARE 

LICITAÇÃO NOVEMBRO, 
2025 DEZEMBRO, 2025 

PIUM PREV 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA DE SERVIÇOS DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
WEB SITE EXCLUSIVO PARÁ 
O RPPS - PORTAL DE 
TRANSPARENCIA 

CONTRATO NOVEMBRO, 
2025 DEZEMBRO, 2025 

PIUM PREV 

CONTRATAÇÃO DE 
ASSESSORIA JURIDICA 
PARA APOIO A PIUM PREV 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO NOVEMBRO,2025 DEZEMBRO, 2025 

PIUM PREV 

ASSESSORIA CONTÁBIL INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

NOVEMBRO, 
2025 

DEZEMBRO, 2025 PIUM PREV 

LOCAÇÃO DE LICENÇA DE 
USO DE SOFTWARE-
SISTEMA, GERENCIADOR 
DE REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDENCIA SOCIAL, COM 
SERVIÇOS NUVEM E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
ENVOLVENDO ASSESSORIA 
E CONSULTORIA 
PREVIDENCIARIA, 
MANUTENÇÃO, 
TREINAMENTO 
ATUALIZAÇÕES, SUPORTE 
TECNICO E AVALIAÇÃO 
ATUARIAL 

{ 

CONTRATO NOVEMBRO, 
2025 DEZEMBRO, 2025 

PIUM PREV 

CONTRATAÇÃO DÊ 
CONSULTORIA, 
ORIENTAÇÕES, EMISSÃO 
DE RELATORIOS DÈ 
POLITICAS DE 
INVESTIMENTOS, 

z 

ELABORAÇÃO E 
FORNECIMENTO DE 
BOLETINS INFORMATIVOS; 
MONITORAMENTO MENSAL 
DE ANALISE QUANTITATIVO, 
PARTICIPAÇÃO DE COMITÉ 

CONTRATO NOVEMBRO, 
2025 

DEZEMBRO, 2025 

PIUM PREV 
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DE INVESTIMENTOS COM 
PARECERES OPINATIVOS, 
OERENCIAMENTO DÁ 
CARTEIRA DE 
INVESTIMENTOS, 
CONFECÇÃO DA POLITICA 
ANUAL DE INVESTIMENTO , 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
PERMANENTE 

t 

DISPENSA JANEIRO/2026 DEZEMBRO/2026 
PIUM PREV 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DE CONSUMO DISPENSA JANEIRO/2026 DEZEMBRO/2026 

PIUM PREV 

~ 

i 
1 


