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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO

27 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM -TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM - TO - ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a realizagdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental,
Meédio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as condigoes
estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n® 017/2021, 04 de maio de 2021 —Dispde sobre a
reestrutura¢do dos cargos de provimento efetivo de PIUM-TO autoriza a realizacéo de concurso publico no
dmbito da AdministracéGo Publica Municipal e dd outras providéncias .

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITAGAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como serd tratada nos itens desse edital.

1.3. Asinscrigées serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8 deste
Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

OUTUBRO -2023
27/10/2023 | Publicacéo do Edital de Abertura

30/10/2023 | Inicio das Inscricdes (online)
30/10/2023 | Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do

31/10/2023 | Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢ao
NOVEMBRO -2023

02/11/2023 | Divulgacdo das respostas as solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricao

03/11/2023 | Recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricéo

06/11/2023 | Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de isencdo de taxa
de inscri¢do

30/11/2023 | As 23h59min — Término das Inscrigdes

30/11/2023 | Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento
especial (online)

DEZEMBRO - 2023

01/12/2023 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o

04/12/2023 | Divulgacéo provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos
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04/12/2023 | Divulgagéo das Solicitacdes de Atendimento Especial

Prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na Relacao
05/12/2023 | provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

06/12/2023 | Divulgagéo definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos

11/12/2023 Divulgacéo dos locais de Provas

11/12/2023 Divulgacéo da concorréncia

17/12/2023 | Aplicacdo das Provas Objetivas

18/12/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposi¢do de Recursos contra as questfes e gabarito provisorio
das provas objetivas online.

Divulgacéo das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisoério (data
28/12/2023 provéveD

20/12/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

. ANEROZ0

05/01/2024 | Publicagdo do resultado preliminar das provas (data provavel)

19 e 20/12/2023

08 e 09/01/2024| Interposicédo de recurso contra o resultado preliminar das provas

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
11/01/2024 (data provavel)

12/01/2024 | Divulgacéo da Classificagdo Final da Prova Objetiva

15/01/2024 | Convocacéo para Prova de Titulos

15/01/2024 | Convocacdo para realizacéo do Curso de Formagao Inicial para Agente
Comunitario de Saude - ACS (A critério da Administracao )

16 e 17/01/2024| Prazo para envio dos Titulos
19/01/2024 | Divulgacao preliminar do resultado da prova de titulos (data provavel)

Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado da prova de titulos (data

Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos
25/01/2024 (data provavel)

26/01/2024 | Divulgacéo da Classificacdo Final da Prova de Titulos

20/01/2024 | Divulgacao Final do Concurso Publico

30/01/2024 | Homologagéo do Resultado Final (a critério da administracéo)

1.1. Todos os processos de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no enderec¢o eletrénico www.icap-to.com.br.
1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br .
O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os
cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e classificatério e Prova de
Titulos para os Cargos: $317 — PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, 5318 - PROFESSOR DE ARTES VISUAIS, S319 - PROFESSOR
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DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA, 5320 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, $321 - PROFESSOR DE HISTORIA, $322 -
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PROFESSOR DE LIINGUA INGLESA, $323 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, $S324 - PROFESSOR DE MATEMATICA, $325
- PROFESSOR NIVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, 5326 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA
EM ENSINO RELIGIOSO., S329 — PROFESSOR NORMAL SUPERIOR.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplica¢do de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio.

1.4. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagdo dos
locais, hordrio e turno das provas.

1.5. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhard suas atividades para a Prefeitura Municipal de PIUM-TO e serd regido pela Lei
Municipal que requlamentam as atividades dos servidores publicos de PIUM-TO.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimenta¢dao dos candidatos

correrao por conta do préprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP da

responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego

eletrénicowww.icap-to.com.br ou através do enderego eletrénico contato@icap-to.com.br, em até(cinco)

dias apds a divulgagdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os

interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos
aqui expressos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos exigidos, o
total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga hordria e a remuneragdo/subsidio
mensal estdo distribuidas, no Anexo |, desde Edital.

2.2. Os aprovados para a vaga dos cargos M208, M209, M210, M211, M212, M213, M214 e M215 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE participardo de curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta
horas),conforme Art. 62,1l da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.3. Os candidatos para a vaga ao cargo de GUARDA MUNICIPAL — M203, conforme a LEI COMPLEMENTAR
N°047/2022 da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM, deverdo compreender as seguintes exigéncias: Ser brasileiro, ter
idade compreendida entre 20 (vinte) anos e no mdximo 35 (trinta e cinco) anos a época da inscri¢cdo do certame; (NR);
Estar em gozo dos direitos politicos; Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino); Ser julgado (a) apto (a)
em exame de sanidade fisica e mental; Apresentar as certidGes de antecedentes criminais fornecidos pela justica
Estadual e Federal, tanto do primeiro como de sequndo grau e ter concluido o sequndo grau. O Municipio de Pium —
TO também aplicarda teste fisico, que consistird em um Teste de Aptiddo Fisica (com base no dmbito nacional), além
das provas objetivas, testes médicos, investiga¢do Social e curso de formagdo.

2.4. DOS CARGOS :
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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PMP/ADM- AUXILIAR

Ensino fundamental

CONTABILIDADE

PMP/ADM - FISCAL
DE TRIBUTAGAO (ITR)

01 l. o

F101 | DE SERVICOS GERAIS 16 | 03 | 06 |40H RS 1.400,00 incompleto
Ensino fundamental
F102 | PMP-MERENDEIRA | 15 | 03 | 05 |40H RS 1.400,00 incompleto
Ensino Fundamentalcompleto +
F103 PMP-MOTORISTA 04 - 02 |40H RS 1.800,00 CNH “D”
Ensino fundamental
F104 | pPMP - VIGIA NOTURNO | 15 03 10 |40H RS 1.400,00 incompleto
NIVEL MEDIO/TECNICO
PMP — ASSISTENTE Ensino Médio completo
M201 | ADMINISTRATIVO 10| 02 | 06 40H RS 1.550,00
PMP - BRIGADISTA Ensino Médio completo + curso de
M202 13 02 05 40H RS 2.800,00 Bombeiro Civil
M203 PMP - GUARDA 07 01 05 40H RS 2.800,00 | Ensino Médio Completo + curso de
MUNICIPAL formacdo
M204 PMP - MONITOR DE 20 04 10 20H RS 1.400,00 Ensino Médio Completo
ALUNO
Ensino médio completo + curso
M205 | pMmP - TECNICO EM 01 - 01 40H RS 2.800,00 técnico em contabilidade

ENSINO SUPERIOR

SECRETARIA DE SAUDE

NiVEL MEDIO/TECNICO

Ensino Superior completo em

Administragdo de empresas,

Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia

PMP/ACD - AUXILIAR DE . L. .
CONSULTORIO p Ensino Médio + Curso Técnico
M206 03 - 04 |40H RS 1.800,00 e .
DENTARIO em Auxiliar .de Saude Bucal +
registro CRO
PMP — ASSISTENTE . L .
11 11 Ensino Médio completo
M207 ADMINISTRATIVO 02 40H RS 1.550,00 p
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M208

PMP/ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
— ZONA URBANA

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovagdo de residir naaréa de
abrangéncia : (MICRO AREA 06 —
ZONA URBANA - Av. Tancredo
Neves, Chacara Veredinha, Rua
13, Rua 15, Rua 16, Rua 07, Rua 06
e anevida Tocantins) + habilitacdo
no curso de formacgdo inicial, com
carga hordria minima de 40
(quarenta horas), conforme Art.6%,
Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

M209

PMP/ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
— ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Meédio Completo
+Comprovacgdo de residir naaréa de
abrangéncia : (MICRO AREA 08 —
BARRANCO DO MUNDO - ZONA
RURAL - + habilita¢do no curso de
formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.62, Il da Lei
Federal n®11.350/2006

M210

PMP/ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
— ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Meédio Completo
+Comprovacgdo de residir naaréa de
abrangéncia : (MICRO AREA 09 -
CAFE DA ROGCA-ZONARURAL- +
habilitagéo no curso de formagdo
inicial, com carga hordria minima
de 40 (quarenta horas), conforme
Art.62, Il da Lei Federal n°
11.350/2006

M211

PMP/ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
— ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovacdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 10
— RIOZINHO — ZONA RURAL - +
habilitagdo no curso de
formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.69, Il da Lei
Federal n® 11.350/2006

M212

PMP/ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
— ZONA RURAL

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovacdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 13
— FLORESTA —ZONA RURAL - +
habilitagdo no curso de
formacdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.69, Il da Lei
Federal n®11.350/2006

M213

PMP/ACS — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

01

40H

RS 2.640,00

Ensino Médio Completo
+Comprovacdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 14
— MORRO PRETO — ZONA RURAL

— + habilitagdo no curso de
formacgdo inicial, com carga
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—ZONA RURAL hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.69, Il da Lei
Federal n 11.350/2006
Ensino Médio Completo
+Comprovacgdo de residir na aréa
de abrangéncia :(MICRO AREA 17
— RIOZINHO GAIVOTA —ZONA
M214 PMP/ACS — AGENTE 01 40H RS 2.640,00 RURAL - + habilitagéo no curso de
COMUNITARIO DE SAUDE formagdo inicial, com carga
— ZONA RURAL hordria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art.69, Il da Lei
Federal n®11.350/2006
Ensino Meédio Completo
+Comprovagdo de residir na aréa
de abrangéncia : (MICRO AREA 18
- AV. JAVARES, SETOR
PIAUZINHO, AVENIDA
M215 PMP/ACS — AGENTE TOCANTINS, RUA 06, RUA 07,
COMUNITARIO DE SAUDE | 01 - - 40 R52.640,00 | o\ 08, AVENIDA ARAGUAIA,
=ZONA URBANA AVENIDA GOIAIS, RUA PAULO
COUTINHO AGUIAR, RUA 04,
RUA ARAGUAIA, RUA 15 DE
NOVEMBRO, RUA 01 E RUA 02 -
ZONA URBANA + habilitagdo no
curso de formacgdo inicial, com
carga hordria minima de 40
(quarenta  horas),  conforme
Art.6°, Il da Lei Federal n¢
11.350/2006
M216 DIGITADOR DE SISTEMAS | 02 - 04 4OH RS 2.800,00 Ensino Médio completo + Curso
DE INFORl\,/lACAO EM de Informdtica
SAUDE
M217 PMP - FISCAL DE 01 - 02 |40H RS 2.800,00 Ensino Médio completo
VIGILANCIA SANITARIA
M218 PMP — MOTORISTA 04 - 05 |40H RS 1.800,00 Ensino Médio completo + CNH
CATEGORIA “D” CATEGORIA “D”
Ensino Médio Completo + curso
M219 PMP — SECRETARIA 01 - 02 40H RS 2.000,00 bdsico informdtica
EXECUTIVA DO CONSELHO
DE SAUDE
M220 PMP —TECNICO EM 01 - 02 40H RS 2.800,00 Ensino médio completo + curso
CONTABILIDADE técnico em contabilidade
M221 PMP —-TECNICO EM 21 04 10 40H RS 3.022,72 Ensino Médio completo +curso
ENFERMAGEM (Saldrio base + técnico em enfermagem e
piso nacional, registro COREN
conforme a
Lei
14.434/2022)
M222 PMP -TECNICO EM 01 - 02 24H RS 2.800,00 Ensino Médio completo + curso
RADIOLOGIA E técnico em radiologia
7 *RETIFICADO EM 11/12/2023
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M223 PMP —TECNICO EM 01 02 40H RS 2.800,00 Ensino Médio completo + curso
MANUTENCLAO DE técnico em edifica¢des
EDIFICACOES

SUPERIOR

Formagdo: Diploma de curso
Superior em Servico Social, com

5302 01 03 30H R 4.000,00 registro no Conselho competente
Nivel Superior Completo em
BIOMEDICINA + REGISTRO NO
PMP - BIOMEDICO ORGAO
5303 01 02 40H RS 4.000,00 COMPETENTE
. Nivel Superior completo em
5304 DEN‘;’E:&S;S:%AL‘;GO 03 04 20H | RS$2.250,00 Odontologia + registro no
conselho CRO
Nivel Superior Completo em
Educacgdo Fisica reconhecido
pelo MEC e registro no
5305 PMP/SEMUIS—EDUCADOR 01 02 40H RS 3.500,00 conselho competente
FISICO
RS 4.318,18
(Jd incluso Nivel Superior Completoem
S306 PMP — ENFERMEIRO 03 03 40H Saldrio base +|  Enfermagem + registro COREN
piso nacional,
Conforme a Lei
14.434/2022)
Nivel Superior Completo em
$307 PMP - FARMACEUTICO 02 04 20 H RS 3.500,00 Farmdcia e registro no conselho
competente
Nivel Superior Completo em
3308 PMP - FISIOTERAPEUTA 03 04 4OH RS 3.500,00 Fisioterapia + registro no conselho
competente
$309 | PMP - FONOAUDIOLOGO | 01 02 40H RS 4.000,00 Nivel Superior Completo em
Fonoaudiologia + registro no
conselho competente
$310 PMP — INSPETOR DE 01 01 40H RS 3.500,00 Nivel superior Completo em
VIGILANCIA SANITARIA Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Alimentos e Medicina Veterindria +
Nocgobes bdsicas de Informdtica
$311 | PMP-MEDICO CLINICO | 02 04 40H RS 15.000,00 Ensino superior completo em
GERAL Medicina + Registro CRM +
Especializagdo em Clinica Geral
S$312 PMP — MEDICO 01 03 40H RS 4.000,00 Ensino superior completo em
VETERINARIO Meédicina Veterindria + registro
conselho competente
$313 PMP - NUTRICIONISTA 01 03 40H RS 4.000,00 Ensino superior completo em
Nutri¢Go + registro no conselho
competente
8 *RETIFICADO EM 11/12/2023
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Ensino Médio completo

PMP — ORIENTADOR RS 2.800,00
SOCIAL

SUPERIOR

Ensino Médio completo

5314 PMP - PSICOLOGO 01 - 01 40H RS 4.000,00 Ensino superior em Psicologia +
registro no conselho competente
5$315 PMP —SERVICO SOCIAL | 01 - - 30H RS 4.000,00 Formacgdo: Diploma do curso

Superior em Servico Social, com

registro no Conselho competente

S316 PMP — SECRETARIA 01 - - 40H RS2.000,00 Nivel Superior — Bacharelado em

EXECUTIVA DO CONSELHO Secretaria Executiva ou
DE ASSISTENCIA SOCIAL Administracdo ou Tecndélogo em
Secretaria Executiva ou Tecndlogo
em Administragéo.

5317

EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR

PMP — PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA 02 | - 01 20H RS2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em EDUCACAO
FISICA + Diploma expedido por
Instituigdo reconhecida pelo MEC

5318

01 - 01 20H RS2.210,18
PMP — PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em ARTES VISUAIS
+ Diploma expedido por Institui¢do

reconhecida pelo MEC

5319

PMP — PROFESSOR DE
CIENCIAS BIOLOGICASE | 03 - 02 20H RS2.210,18
DA NATUREZA

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente em CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA NATUREZA +
Diploma expedido por Institui¢do
reconhecida pelo MEC

$320

PMP —PROFESSOR DE
GEOGRAFIA 03 - 02 20H R52.210,18

Nivel Superior Completo Curso -
Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente em GEOGRAFIA +
Diploma expedido por Institui¢Go

reconhecida pelo MEC

5321

PMP - PROFESSOR
HISTORIA 02 - 01 20H RS2.210,18

Nivel Superior Completo -
Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em HISTORIA +
Diploma expedido por Institui¢Go

reconhecida pelo MEC
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AGRONOMO

S$322 PMP - PROFESSOR DE Nivel Superior Completo -
LINGUA INGLESA 02 - 01 20H R$2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduagdo
em Letras (PORTUGUES/INGLES)+
Diploma expedido por Instituigdo
reconhecida pelo MEC
5323 PMP - PROFESSOR Nivel Superior Completo -
LINGUA PORTUGUESA 06 01 02 20H RS$2.210,18 Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em LINGUA
PORTUGUESA + Diploma expedido
por Instituicdo reconhecida pelo
MEC
5324 PMP - PROFESSOR DE Nivel Superior Completo -
MATEMATICA 06 01 03 20H RS2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em MATEMATICA +
Diploma expedido por Institui¢cGo
reconhecida pelo MEC
$325 | PMP — PROFESSOR NiVEL Nivel Superior Completo -
SUPERIOR COM 50 10 15 20H RS2.210,18 | Licenciatura Plena com Graduagéo
LICENCIATURA PLENA EM em PEDAGOGIA + Diploma
PEDAGOGIA expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
S$326 | PMP — PROFESSOR COM Nivel Superior Completo -
LICENCIATURAPLENAEM | 01 - 02 20H RS2.210,18 Licenciatura Plena com Graduagdo
ENSINO RELIGIOSO correspondente Ciéncia da Religiéo
+ Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
$327 Ensino superior em Psicologia +
PMP - PSICOLOGO 02 - 02 40H RS 4.000,00 registro no conselho competente
Formagdo: Diploma do curso
Superior em Servico Social, com
5328 PMP - SERVICO SOCIAL 01 - 01 30H RS 4.000,00 registro no Conselho competente
5329 PMP — PROFESSOR 05 01 05 20H RS 2.210,18 | Formagéo em Normal Superior com
NORMAL SUPERIOR diploma expedido e reconhecido
pelo MEC
5330 PMP —-ENGENHEIRO 01 - 01 40H RS 4.000,00 | Bacharel em Engenharia Agrénoma

e Registro no Conselho de Classe

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COMNECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.

10

Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e, no mdximo,
20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos
sejamcompativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar emnumero
fracionado,esse deverda ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n?
9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, requlamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
peloDecreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n®
8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Simulan®
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377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer,
emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreton® 6.949/2009.
3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢éo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.
3.3. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter
permanente, perdas ou reducbes de suas fun¢des psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.
3.4. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se nGo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatdria.
3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢Go, declarar que é portador
de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrerd as
vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscri¢éo, até o final das
inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.
3.7. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
3.8. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e néo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.9. Olaudo médico deverd ser emitido obedecendo as sequintes exigéncias:

a) terdata de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagéo do candidato, o nome, numero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdodo laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencgas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, anecessidade de uso de préteses ou adaptagées;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscriges.

3.10. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nGo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigcdo para
reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.12. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo poderd
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utilizar-se desta condigdo para justificar mudancga de funcgdo, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua
posse.

3.13. O portador de necessidades especiais poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se nGo eliminados no processo, terdio seus nomes publicados
em lista a parte.

3.15. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condicOes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.

3.16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOATENDIMENTOESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99,
devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como o0s recursos especiais
necessdrios, sendo que as condi¢cbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada
(fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realiza¢Go da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste
Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo
médico, mdes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.
4.1.1. Ndo serdo atendidas as solicitagées de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - |.

4.2. Asolicitacdo de condigcdoespecial serdatendidasegundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagcdo de atendimento especial, com exce¢do de
mdes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacdo.

4.4. O laudo médico valerd somente para este processo, ndo serd devolvido e ndo serd fornecida copia
desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsdvel pela guarda da crianga.
4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficard responsdvel pela crian¢a, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a néo
utilizagdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condicbes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a
prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar néo lhe dara direito de ter prorrogagéo do
hordrio da prova.
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4.6. O-resultado da andlise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br , na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - |.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOCARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territdrio
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente
no momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar
em dia com as obrigagées militares.

5.4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declara¢éo de nGo acumulacgéo de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulagéo ndo permitida.

5.7. Firmar declaragéio de néo ter sido punido, em decis@o da qual néo caiba mais recurso administrativo,
em processo por prdtica de improbidade administrativa.
5.8. Firmar declaracgéo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até adata da posse.
5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes
no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresenta¢do de documentos (diploma ou certificado
de concluséo de curso, com respectivo histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de reqularidade), devidamente registrados.
5.10. Ndo registrar antecedentes criminais.
5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovado por atestado
de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacGo da administragdo municipal.
5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educac¢do, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivodocumento.
5.13. Cumprir as determinag¢des deste Edital.
5.14. Ndopodem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
l.os que forem condenados, em decisGo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde acondenacgdo atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento dapena, pelos crimes:
a) contraa economiapopular, afé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;
c) contrao meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fungéo publica;
f) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
g) detrdfico de entorpecentes edrogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de redugdo a condigcdo andloga a de escravo;
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i) contraavida e a dignidade sexual; e
i) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
Il. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
lll.os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢bes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do drgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio,
pelos 8 (oito) anos sequintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 33 da Constituicéo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que
houverem agido nessa condigdo;

IV. 0os detentores de cargo na administra¢do publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupg¢do eleitoral, por captacdo ilicita de sufrdgio, por doa¢do, capta¢do ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassag¢do do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do;

VI. os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por drgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesGo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenac¢do ou o trénsito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

Vil.os que forem excluidos do exercicio da profissGo, por decisGo sancionatdria do drgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIIl. os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio.

6. DANOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-G em estrita observéncia a ordem de
classificagdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacgdo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade
de conta bancdria; certidGo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e
certificado/diploma com respectivohistorico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura
Municipal de PIUM-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual prazo, a requerimento
escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacéo, que opte por ndo tomar posse, no prazo mdximo

estipulado no subitem precedente poderd requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
serd reclassificado passando a constar na ultima posicGo da relagdo geral de candidatos classificados,
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podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeagdes dentro
do numero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de
“final de fila/reclassifica¢to”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de
provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd
exonerado do cargo.

6.7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prdtica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de PIUM-TO, ainda que jd tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do resultado
final, sem prejuizo das sang¢bes legais cabiveis.

6.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeac¢do de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade or¢camentdria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de PIUM-TO poderd solicitar outros
documentos complementares.

7. DASINCRICOES DOCONCURSO PUBLICO

7.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitagdo das

condigdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quaisnéo
poderd alegar desconhecimento.

- Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando aformagdo minima exigidapara o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo |.

7.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-

to.com.br , no periodo entre o dia 30/10/2023 até as 23h59min do dia 30/11/2023, observado o hordrio

local.

7.3. Valor daTaxade Inscrigdo:

a) Nivel Fundamental - RS 70,00 (Setenta Reais);
b) Nivel Médio e Técnico - RS 80,00 (oitenta Reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAONO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢cGo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 01/12/2023 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo
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religioso, guarda o sdbado) deverd informar a op¢do “Sabatista” em campo prdprio do sistema de inscrigéo.
O candidato que ndo informar arcard com as consequéncias de sua omissdo.

8.3. Porumaigualdade de condigcbes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessdria a aplicagdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos seréio acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que serd as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTAMINUTOS), hordrio oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sdbado, deverd
comparecer ao seu local de realizacdio no mesmo hordrio dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE
HORAS), hordrio oficial local.

- O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicagdo ou manifestag¢do, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.4. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprova¢do de pagamento ou do
deferimento da solicita¢do de isencdo de taxa de inscrig¢do.

8.5. O recolhimento da taxa de inscrigao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagao da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como
comprovante de pagamento de inscrigéio.

8.7. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢cGo realizado mais de uma vez para a mesma
inscri¢éio (mesmo boleto) ndo serad devolvido.

8.9. Ndo haverd restituicéo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somentea
Administragdo Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de PIUM-TO ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o
mesmo arcar com énus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no Anexo I.

8.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cGo, o candidato deverd verificar atentamente o
codigo da opgdio preenchido.

8.14. As datas de aplicagdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO |, item 13.8.

8.15. As datas de aplicagdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso haja
necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida conclusGo. Todos os candidatos serdo
previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicagdo.

8.16. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
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simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, ndo
havera devolugao dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.17. Para a realizagdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br
, locais e hordrios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realizd-
las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

8.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago devidamente.

8.20. As inscrigGes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitagdo
da taxa de isengdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAONOCONCURSO PUBLICO

9.1. Evedada ainscri¢do condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-
mail).

9.2. F considerada inscri¢do extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preencherd
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo apos a confirmagdo da inscrigao
(pagamento do boleto).

9.4. A inscrigdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitagdo das condigées
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagoes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crimecontra a fé
publica, oque acarreta eliminagdo do processo, e, ainda, a aplicagdo das demais sangdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo,
CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

9.7. Terd a sua inscri¢@o cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do.

9.8. Osprocedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.icapto.com.br .

9.9. O ICAP ndo serd responsdvel por problemas na inscrigdo, emissdo de Depdsito identificado e boleto
bancdrio via Internet, motivados por falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de comunicagéo
nos ultimos dias do periodo de inscri¢Go e pagamento, que venham a impossibilitar atransferéncia e o recebimento de
dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagcdo de inscrigdo, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a opgdo de Cargo.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

17 *RETIFICADO EM 11/12/2023


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icapto.com.br/

cop

IETETHTR B CAMASTTRE LA AEEUERENIR § FlIRUGAL

o
=N
u

10.1. Poderdo solicitar isencGo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 2 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isengdo deverd indicar no formuldrio de inscri¢éo tal intengdo,

informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem

como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. Néo seréo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

10.3.2. Com status invdlido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. Ndo serdo realizados pedidos de corregcdo do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Ndo serdo aceitas alteracbes no NIS apds a efetivagdo da inscrigcdo.

10.3.6. O ICAP verificard a veracidade das informagdoes prestadas pelo candidato junto ao drgdo

gestor do CadUnico.

10.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacéo das demais sangbes legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessdrio que

indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concess@o da isengdo.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar,

primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

10.6. Ndo serd concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar

as condigoes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnicodo MDS

— Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os doadores de medula dssea em

entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscrigdo, anexar, em campo

apropriado do requerimento de inscri¢do, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo

emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional

de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula éssea, bem como a data da

doacgdo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato s6 poderd pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento

de mais de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do realizada por ultimo, constante no

nosso banco de dados. A isengcdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada obedecendo as datas

definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para tanto, o candidato deverad:

10.9.1. Acessar o enderego eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a opgéo ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.

10.10. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco

eletrénico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo for indeferida

deverd entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia vdlido para inscri¢cGo, imprimir o seu boleto

bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste
Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo
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da convocacgdo para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou numero de
Inscrigoes Homologadas.

11.2. O cartdo de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, o mesmo serd corrigido no dia da realizacGo da prova, sendo que o candidato deverd
comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corregdo.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisdria de inscritos, o candidato deverd
entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas noQUADROI
- Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o ICAP procederd a inclusGo do candidato, mediante a apresenta¢do do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢cbes. A copia do comprovante
serd retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusdo.

11.4.1. A inclus@o de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
ICAP apds a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricGo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informacdes e comprovante referentes
a sua inscrigdo.

11.6. O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartéo de confirmag¢éo para o candidato, de modo que a
obtenc¢do dessas informacgoes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico
www.icap-to.com.br

12. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de cardter
classificatorio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior e Prova de Titulos parao
Cargo: S317 — PROFESSOR EDUCAGAO FISICA, S318 - PROFESSOR DE ARTES VISUAIS, $319 - PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, $S320 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, $321 - PROFESSOR HISTORIA, $S322 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,
$323 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, $S324 - PROFESSOR DE MATEMATICA, $325 — PROFESSOR DE NIVEL
SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, S326 - PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO
RELIGIOSO, S329 — PROFESSOR NORMAL SUPERIOR.

12.1. O concurso publico serd realizado em uma unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de cardter
classificatdrio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.

12.2. A Prova Objetiva serd realizada em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no

endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizacdo da

Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS
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13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de cardter classificatdrio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme o quadro a sequir:

QUADROII- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de Namerode | Valorde Total de Pontuagao
Provas Conheci i 5 Cada Pont Minima
onhecimento Questoes Questio ontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
BASiCoS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de Namerode | Valorde Total de Pontuagao
Provas Conheci t 3 Cada Pont Minima
onhecimento Questoes Questio ontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Atualidades 05 1,0 50
Conhecimentos | NogOes de Informatica 05 1,0 5,0
Bésicos Legislagdo do Servidor
Publico e Nocgoes de 05 2,0 10,0 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 40 60,0
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
< . Valor de Pontuagéo
Prova/Areade Numero de Total de P
Provas Conhecimento Questdes | <ada Pontos Minima
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos | Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0
Basicos Legislagdo do Servidor
Pablico e Nocdes de 05 2.0 10,0 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de

seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - |, no turno matutino

e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de PIUM-TO. A depender do quantitativo de candidatos

inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro
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Municipio.
13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realiza¢Go das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
enderego eletrénico www.icap-to.com.br. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,

informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas,
bem como o comparecimento no hordrio determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o

especificado no subitem 20.4.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino.O
candidato que chegar apds o fechamento dos portbes terd vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,
matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE TURNO NiVEL DE FECHAMENTO HORARIO
APLICACAO ESCOLARIDADE | DOS PORTOES DE INiCIO
DA PROVA

NiVEL

16/12/2023 Vespertino FUNDAMENTAL 14h00mn 14h10min
NiVEL

16/12/2023 Vespertino TECNICO 14h00mn 14h10min

17/12/2023 Matutino NIVEL 8h00min 8h10min
MEDIO

17/12/2023 Vespertino NIVEL 14h00min 14h10min

SUPERIOR

13.8.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacGo da prova munido do documento de
identidade original, do cartdo de inscrigdo e de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente. Ndo serd permitido uso de Idpis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

13.9. O candidato deverd permanecer no local de realizacéo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do hordrio indicado no subitem acima, estard
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.

13.10. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
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candidato permanega em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo poderd retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questoes.

13.11. Serdeliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito deverd entregd-la ao fiscal ou se

desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame

13.12. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. Oconteudo programdtico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico, sendo de
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responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. Ndo serd permitida a participac¢éo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e hordrio, previamente designados.

13.17. Ndohaverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designard um fiscal para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-
se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

13.18.1. Na situagdo descrita no subitem 14.19, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, serd eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBIJETIVAS

14.1. As questOes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha deRespostas,
quatro campos de marcagéo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questdo.

14.2. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento vdlido para a correcdo das Provas Objetivas e o
candidato serd o unico responsdvel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, haverad
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opgOes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcag¢Go rasurada ou emendada, ou campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente. As marcagoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso e a
marcacgdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas,
borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

14.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para
o0 seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma, sendo
que so poderd ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
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somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacGo
da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que jad tenham terminado a prova no local de
realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP poderd ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagdo de exame grafotécnico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacéo.

14.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Ndo haverd sequnda chamada para a realizagcdo das provas. O nGo comparecimento ao local e hordrio
da prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicard a
eliminagdo automdtica do candidato do certame.

14.17. Ndo serd permitida, durante a realiza¢Go das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, diciondrios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacbes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, mdquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, mdquina
fotogrdfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubraa
orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18,
deverd desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato
do local de realiza¢do das provas, sendo que o ICAP néo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacGo das provas, nem por danos neles
causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo
das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Ndo serd permitido o uso de Idpis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das
provas.

14.24. Por motivo de sequranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo poderd permanecer no local de prova.

14.26. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢céo ou em qualquer
outro meio, que néo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) afastar-se da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-sedasala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagdo;

g) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dostrabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j)  forsurpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

k) forsurpreendido portando anotacbes empapéis, que ndo os permitidos;

1)  for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumarno ambiente de realizagdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacéGo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condi¢cGo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacGo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsdveis pela aplicagcéo das provas dard todo apoio que
for necessdrio.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBIJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartGo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cadauma das provas objetivas serdo calculados:

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliagcdo, as questdes deixadas em branco (nGo marcadas)
ou com mais de uma marcag¢do (dupla marcagdo).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
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objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital nGo terdo classificacGo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

Apenas os candidatos do Cargo: $317 — PROFESSOR EDUCAGAO FISICA, S318 - PROFESSOR DE ARTES, S319 -
PROFESSOR DE CIENCIAS, S320 PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 5321 - PROFESSOR HISTORIA, $322 - PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA, S323 - PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA, $324 - PROFESSOR MATEMATICA, S325 - PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA, S326 - PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO, S329 -
PROFESSOR NORMAL SUPERIOR.

15.9. com avaliagdo classificatdria, passardo paraa sequnda etapa deste Concurso, referente a Prova de

Titulos.

16. DAS PROVAS OBIJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a)  for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢éGo

neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matemadtica;

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condi¢do de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.A
afericdo da preferéncia so serd realizada apds a efetiva condi¢Go de empate, na fase final de classificagdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior

terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo

neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei n 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) Ocandidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Ocandidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa.

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condicéo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lein°3.689/1941.A
afericdo da preferéncia so serd realizada apds a efetiva condicGo de empate, na fase final de classifica¢do,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO
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17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade sequndo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.

17.3. Oscandidatos que obtiverem notaigual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos
estd automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito G nomeagdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de PIUM-TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. Adivulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunica¢des referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relagdo de candidatos isentos da taxa de inscrigcdo, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisdrio dasprovas objetivas;

e) resultado final dasprovas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessdrios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de PIUM-TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscrigéo,
resultado da homologacdo das inscrigées, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicdo, a contar da divulgaciGo de cada uma das
publicag¢ées citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serGo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacées oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco
eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e sequir as instru¢des ali contidas.
19.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorridoou
ndo.

19.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no
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endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura
Municipal de PIUM-TO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSOCOES FINAIS

20.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceita¢Go das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢do de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no enderego eletrénico www.icap-to.com.br .

20.3. Ndo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informag¢bes a respeito
de datas, locais e hordrios de realizagGo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo,
convocagdbes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do concurso.
O candidato deverd observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap- to.com.br na
forma do item 20.3 deste Edital.

20.4. Ndo serdo dadas informagbes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais,
notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificagéo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
20.6. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de HabilitacGo

- CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

20.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacGo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade,
nem documentos ilegiveis, néo identificdveis e/ou danificados.

20.8. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identifica¢do, na
forma definida no subitem 20.5 ou ndGo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo poderd fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que atesteo
registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formuldrio proprio.

20.11. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢do

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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20.12. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,

e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu

endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de PIUM e o ICAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas

de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura

no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de PIUM-TO.

20.15. Legislagdo publicada apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas

do processo.

20.16. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.18. A Prefeitura Municipal de PIUM-TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagdes dequalquernatureza,

divulgados em sites de terceiros.

20.19. Para efeitos deste edital — no que se refere as remunera¢ées dos Profissionais da Saude — havendo
decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal de PIUM
—TO, adotard as medidas necessdrias de adequagdo .

20.20. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

EDITAL N2 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM -
TO
ANEXO |
CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERAGCAO INICIAL,FORMACAO MiNIMA EXIGIDA E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 |CARGO:PMP/ADM — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 |CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
16 03 06 22

1.1.3 |JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4  |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.400,00

1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental incompleto.
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1.1.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza operacional,
abrangendoservicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha, auxilio nos servigos de
preparacdo de alimentos e protocolo, bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do drgdo; executar servigos internos
e externos de entregade documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas
e externas dos drgdos municipais, bem como, varrigcdo e lavagdo das cal¢adas e garagens, sem
prejuizo das demais atribuigées inerentes ao cargo na forma lei ou regulamento.

1.2 |CARGO:PMP/ADM - MERENDEIRA
1.2.1 |CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
16 03 05 21

1.2.3

JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.400,00

1.2.5 FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental incompleto.

1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender as orientagdes dadas pelos nutricionistas da
Merenda Escolar; executar o carddpio elaborado pelo Servico de NutricGo; preparar os alimentos com
higiene; auxiliar a Direcéo no controle do estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dos géneros
alimenticios; cumprir os hordrios estabelecidos para a alimentagdo dos alunos; servi adequadamente
lanches e refeicdes; manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios; manter
a higiene pessoal adequada aslides da cozinha; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
zelar pelo bem estar da crianga; fazer café e servi-lo; executar outras astarefas correlatas.

13 CARGO: PMP/ADM - MOTORISTA

1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
04 - 02 06

1.3.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

1.34 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.800,00

1.3.5 Ensino Fundamental completo + CNH “D”

30 *RETIFICADO EM 11/12/2023




[or—

IETETHTR B CAMASTTRE LA AEEUERENIR § FlIRUGAL

o
=N
u

1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores, como ambuléncias
micro-6nibus, 6nibus e caminhGes destinados ao transporte de passageiros e cargas, no Municipio em
viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado, transportando autoridades, servidores escolares,
doentes, idosos e criangas; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivell, da dgua do radiador, do dleo do cdrter, testando freios, parte elétrica, ldmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da bateria, para certificar-se das suas condi¢oes de
funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;, Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos passageiros;
No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao pronto atendimento, aguardando o regresso; Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Auxiliar o servidor ou
acompanhante do doente no seu embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no local do
atendimento,; Conferir, em cada viagem, o numero de escolarestransportados, obedecendo aos hordrios de
inicio e término das aulas; Recolhe o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato e pelos responsdveis
pelo transporte de escolares, doentes, crianc¢as e idosos.

14 CARGO: PMP/ADM - VIGIA NOTURNO

14.1 CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

15 03 10 25
1.4.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

1.34 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.400,00

1.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Exercer vigildncia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspegcdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigildncia, verificando, quando necessdrio, as
autorizagbes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,

acompanhar funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas fungées, exercer outras tarefas afins.
NIVEL MEDIO / TECNICO

2.1 CARGO: PMP/ADM - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201

212 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
10 02 06 16

2.1.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais
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REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.550,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Bdsico de Informdtica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros, secretariar reunibes e Lavrar atas efetuar registros e
cdlculosrelativos as dreastributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras elaborar e manter
atualizadosfichdrios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes registradora e de contabilidade,
auxiliar na escritura¢do de Livros contdbeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicGo de expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, operar mesa telefénica,
atender ao publico, fornecer informacoes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos proceder a
conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia bem como controle de material e veiculos
em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da producgdo didria registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publica¢des, aplicar multas previstas encadernar livros e periddicos,
manter atualizados os catdlogos e fichdrios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos,
obras em execu¢d@o no municipio, registrar dados em boletins de avaliacdo, preparar histdricos escolares,
guias de transferéncias, operar mdquinas xerogrdficas bem como zelar pela sua manutengdo, executar outras
atividades afins

2.2

CARGO: PMP/ADM - BRIGADISTA

2.2.1

CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

13 02 05 18

2.2.3

JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

2.24

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.2.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + curso de bombeiro civil

2.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar operacbes preventivas contra acidentes. Instalar
e vistoriar equipamentos de prevengéo e combate a incéndio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

23

CARGO PMP/ADM — GUARDA MUNICIPAL

2.3.1

CODIGO DO CARGO: M203

2.3.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
07 01 05 12

23.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

234 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

23.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + curso de formacéo

2.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territdrio do Municipio, para a prote¢do sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instala¢des municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de seqguranc¢a publica, em agées
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacéo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; desenvolver ac¢bes de
prevencdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infra¢do, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessdrio; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitdrios.

24 CARGO: PMP/ADM - MONITOR DE ALUNO

2.4.1 CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2  |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

20 04 10 30

24.3 JORNADA DETRABALHO: 20 horas semanais

244 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.400,00

245 |FORMAGCAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar o professor; Cuidar e zelar pela
integridade dos alunos; Controlar a entrada e saida dos alunos; Executar trabalho de limpeza;

2.4.6 Transportar moveis e utensilios; Auxiliar nas atividades educativas, como suporte de organizagdo e
promog¢do; Acompanhar as crian¢as ao banheiro quando necessdrio; Orientar os alunos durante as
refeicbes e fazer o acompanhamento; Orientar as criancas nos hdbitos de higiene; Observar as
criang¢as durante o periodo de repouso; Prestar primeiros socorros quando necessdrio; Cuidar dos
materiais usados nas atividades educativas.

25 CARGO: PMP/ADM —TECNICO EM CONTABILIDADE

2.5.1 |CODIGODO CARGO: M205

2.5.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - 01 02

253 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

2,54 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.5.5 [FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo+ curso técnico em contabilidade

2.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a

servicos auxiliares de orientagdo e execugdo de tarefas a contabilidade e escritura¢do de fatos
administrativos, sob a orientacdo e supervisdo de Contador.

SECRETARIA DE SAUDE

NIiVEL MEDIO/TECNICO

2.6 CARGO: PMP/SEMUS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
2.6.1 CODIGO DO CARGO: M206
2.6.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

03 - 04 07

2.6.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.800,00

2.6.5 |FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Nivel Médio completo +Técnico de auxiliar em satde bucal e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

2.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista,
procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagcdo supervisionada,
evidencia¢do de placa bacteriana, aplicagcdo tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento.
Agendamento de consultas, preenchimentos e anotacdo das fichas clinicas, revelagdo e montagem de
radiografias, preparo do paciente para atendimento, instrumentacdo junto ao cirurgido-dentista,
manipula¢do de materiais odontoldgicos, confeccdo de modelos em gesso, conservacGo e manutengdo de
equipamentos odontoldgicos, planejar e realizar as atividades de promogdo e prevengdo de riscos a saude,
ambientais e sanitdrios individuais e coletivas, demais atribuicbes inerentes ao cargo.

2.7 CARGO: PMP/SEMUS — ASSISTENTE ADMINSITRATIVO

2.7.1 CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
11 02 11 22
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2.7.3  |JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

2.74 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.550,00

2.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo + curso técnico em informdtica.

2.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais
como: memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros, secretariar reunibes e Lavrar atas efetuar
registros e cdlculosrelativos as dreastributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras elaborar e manter
atualizadosfichdrios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes registradora e de contabilidade,
auxiliar na escrituragdo de Livros contdbeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificagcdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informagées e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, operar mesa telefénica,
atender ao publico, fornecer informacgdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos proceder a
conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo didria registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publica¢ées, aplicar multas previstas encadernar livros e periddicos, manter
atualizados os catdlogos e fichdrios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, obras
em execugdo no municipio, registrar dados em boletins de avaliacGo, preparar historicos escolares, guias de
transferéncias, operar mdquinas xerogrdficas bem como zelar pela sua manutengdo, executar outras
atividades afins.

2.8 CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUACAO:- MICRO AREA 06 —ZONA
URBANA - Av. Tancredo Neves, Chacara Veredinha, Rua 13, Rua 15, Rua 16, Rua 07, Rua 06 e avenida
Tocantins).

2.8.1 |CODIGODO CARGO: M208

2.8.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
2.8.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

2.8.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 06 - ZONA URBANA - Av. Tancredo Neves, Chdcara Veredinha, Rua 13, Rua 15, Rua 16, Rua 07, Rua 06 e
avenida Tocantins) + habilitagdo no curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencéo de doencas e
promocgdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor local deste.

2.9 CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUAGCAO: 08 ~-BARRANCO DO
MUNDO - ZONA RURAL

2.9.1 |CODIGO DO CARGO: M209
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2.9.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.9.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.9.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovacéo de residir na aréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 08 — BARRANCO DO MUNDO — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencdo de doengas e promogdol
da saude, mediante a¢ées domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas emconformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.10 CARGO:PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUACAO: 09 — CAFE DA ROCA -
ZONA RURAL

2.10.1 |CODIGO DO CARGO: M210

2.10.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.10.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.10.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia : (MICRO
AREA 09 — CAFE DA ROCA — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga hordria
minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.10.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de preven¢do de doengas e promogéo
da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas emconformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.11 CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUACAO: 10 — RIOZINHO-
ZONA RURAL

2.11.1 |CODIGODO CARGO: M211

2.11.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.11.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.11.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 10 — RIOZINHO — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.
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2.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevengéo de doengas e promogda
da saude, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséGo do gestor local deste.

2.12 CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUAGAO: 13 — FLORESTA -

ZONA RURAL

2.12.1

CODIGO DO CARGO: M212

2.12.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.123

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.12.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.125

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 13 — FLORESTA — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevengéo de doengas e promogda
da saude, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor local deste.

2.13  |CARGO:PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUAGAO: 14 —-MORRO PRETO —
ZONA RURAL
2.13.1 |CODIGO DO CARGO: M213
2.13.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.133

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.13.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.13.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 14 — MORRO PRETO — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formacédo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de preven¢do de doengas e promogdo
da saude, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor local deste.

2.14 CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — AREA DE ATUAGCAO: 17 — RIOZINHO
GAIOVATA — ZONA RURAL
2.14.1 |CODIGODO CARGO: M214
2.14.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.14.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.14.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.640,00

2.145

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir na aréa de abrangéncia :
(MICRO AREA 15 — RIOZINHO GAIVOTA — ZONA RURAL) + habilitagdo no curso de formagdo inicial, com
carga hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.14.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de preven¢do de doengas e promogdo
da saude, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

215 |CARGO: PMP/SEMUS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — AREA DE ATUAGAO: 18 - AV. JAVARES
SETOR PIAUZINHO, AVENIDA TOCANTINS, RUA 06, RUA 07, RUA 08, AVENIDA ARAGUAIA, AVENIDA GOIAIS
RUA PAULO COUTINHO AGUIAR, RUA 04, RUA ARAGUAIA, RUA 15 DE NOVEMBRO, RUA 01 E RUA 02 —ZONA
URBANA

2.15.1 |CODIGODO CARGO: M215

2.15.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.15.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.15.4

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 2.640,00

2.15.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo +Comprovagdo de residir naaréa de abrangéncia : (MICRQ
AREA 18 — AV. JAVARES, SETOR PIAUZINHO, AVENIDA TOCANTINS, RUA 06, RUA 07, RUA 08, AVENIDA
ARAGUAIA, AVENIDA GOIAIS, RUA PAULO COUTINHO AGUIAR, RUA 04, RUA ARAGUAIA, RUA 15 DE
NOVEMBRO, RUA 01 E RUA 02 — ZONA URBANA + habilitago no curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art.6%, Il da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.15.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de preven¢do de doengas e promogdo
da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.16 CARGO: PMP/SEMUS — DIGITADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO EM SAUDE
2.16.1 |CODIGO DO CARGO: M216
2.16.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 04 06

2.16.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.16.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.16.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso de informdtica.
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2.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e monitorar a alimentagdo dos sistemas de
informagdo da Vigildncia Epidemioldgica e da Atengdo Bdsica de acordo com normas e prazos estabelecidos
pelo Ministério da Saude; Realizar a implantagdo e implementag¢do de novas versées dos Sistemas de
Informacgdo. Administrar e manter os Sistemas de Informacdo da Vigildncia Epidemioldgica e\ou da
Ateng¢do Bdsica operacionais, acessiveis e atualizados; Verificar o preenchimento das Declaracdes de Obitos
e de Nascidos vivos, verificando inconsisténcias no Sistema de Informacdo de Mortalidade e de Nascidos
Vivos; Prover suporte técnico de sua competéncia para os profissionais das unidades de saude responsdveis
pelas informagdes dos Sistemas de Informagdo em Saude; Promover capacitacdo para a operagéo e
utilizacdo dos Sistemas de Informagcdo em Saude no dmbito da Vigildncia Epidemioldgica e da Atengéo
Bdsica; Cooperar com os técnicos de Vigildncia Epidemioldgica de Doengas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis, no processo de monitoramento das informagdes dos Sistemas de Informagdo; Planejar e
monitorar o fornecimento das informag¢des disponibilizadas pelo Ministério da Saude para unidades de
saude e gestdo da saude, garantindo a maxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informagdo;
Promover a disponibilizagdo de informagées epidemioldgicas em tempo hdbil, atendendo a demanda
externa. Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados; Participar da
programacdo e subsidiar a execugdo de acbes de educacdo em saude e elaboracéo de material educativo,
em conjunto com outras dreas da Saude, destinados a populagdo,; Participar dos processos de
desenvolvimento e qualificagcdo de profissionais da drea de saude em sua drea de atuagdo; Assessorar e
apoiar tecnicamente as acbes realizadas pelas unidades de saude, em sua drea de atuagdo; Operar
equipamentos (mdquinas digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, através de digitacdo, de
acordo com documentos de entrada, instrugées de “lay-outs” dos relatorios de saida e utilizando programas
desenvolvidos. Selecionar programas de digita¢Go para execugdo dos trabalhos de transcrigdo de dados,
buscando maior agilidade e eficiéncia. Controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida
de seguranga. Preparar relatdrios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas.Zelar pela conservagdo
dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagées técnicas, bem como
solicitando manuteng¢éo quando de problemas detectados. Prestar orientagdo e efetuar treinamento de
novos digitadores, sempre que necessdrio. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior, Verificagdo do contetdo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no
sistema a ser empregado para estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas, Organizagdo dos
documentos, agrupando-os quando necessdrio para possibilitar mais seguranga no desenvolvimento do
trabalho; Digitacdo de informagbes a partir de documentos ou da tela do computador; Verificagdo e
corregdo da informagdo em relacGo ao documento original;

auxiliar na organiza¢do de arquivos, controle de correspondéncias, emissdo ou lancamento de nota
fiscal, elaboragdo de planilhas e relatdrios gerenciais; digitar os dados presentes em textos, tabelas e outros,
além de cuidar de sua formatacdo; receber e transmitir e-mails indispensdveis para a execugdo das
atividades do drgdo.

2.17 CARGO: PMP/SEMUS — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.17.1 |CODIGO DO CARGO: M217

2.17.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 02 03

2.17.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.17.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.17.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo
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2.17.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagéo em
vigor; proceder a fiscaliza¢do dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
proceder a fiscaliza¢do dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicbes de higiene das instalacbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e tomar
as medidas cabiveis visando garantir o cumprimento das normas sanitdrias. Lavrar autos de infracéGo e
encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; a interdigdo de estabelecimentos; a apreensdo
de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; informagdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo
de autorizagdo, licenga e concessdo. Coleta de amostras para andlise laboratorial. Fiscalizar industrias que
causam poluicdo ambiental. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

2.18 CARGO: PMP/SEMUS — MOTORISTA CATEGORIA D

2.18.1 |CODIGO DO CARGO: M218

2.18.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

04 - 05 09
2.18.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.18.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.800,00
2.18.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + Habilitagdo categoria “D”

2.18.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas; auxiliar,
na acomodagdo descargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessdrio; recolher o
veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos
em perfeitas condicbes de uso, Impando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que
lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e dleo; comunicar ao seu superior|
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins

2.19 CARGO: PMP/SEMUS — SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DE SAUDE

2.19.1 |CODIGODO CARGO: M219

2.19.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 02 03
2.19.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.
2.19.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.000,00
2.19.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso informdtica bdsico

2.19.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e orientar a execu¢do das
atividades do Conselho de Saude; Dar encaminhamento as demandas do Conselho Municipal de Satde
apds a deliberacdo do Pleno;, Tornar publicas as deliberacbes do CNS; Participar da organiza¢do da
Conferéncia de Saude e das Conferéncias Temdticas, se houver;, Promover e praticar os atos de gestdo
administrativa necessdrios ao desempenho das atividades do CMS; encaminhar ao Secretdrio(a) Municipal
da Saude a relagéo dos Conselheiros para designagdo, através de Portaria/Decreto; promover, coordenar
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e participar do mapeamento e recolhimento de informag¢ées e andlises estratégicas produzidas,
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais. Providenciar todo o material necessdrio para o processo eleitoral do CMS; participar
e promover o apoio técnico-administrativo necessdrio para a realizacdo das Conferéncias; atuar
desempenhando atos de gestdo junto ao CMS como um todo; Encaminhar para designa¢do, por meio de
Portaria, a relacdo dos Conselheiros eleitos para Secretaria Municipal da Saude; Acompanhar, assessorar
e participar da execugdo e do mapeamento do recolhimento de dados e andlises estratégicas formuladas
pelos vdrios 6rgdos municipais e/ou outros.

2.20 CARGO: PMP/SEMUS—TECNICO EM CONTABILIDADE
2.20.1 |CODIGO DO CARGO: M220
2.20.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 02 03

2.20.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.20.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00

2.20.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso técnico em contabilidade

2.20.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Destinada a exercer atividades especificas relacionadas a
servicos auxiliares de orientacdo e execugdo de tarefas a contabilidade e escrituragdo de fatos administrativos,
sob a orientacgdo e superviséGo de Contador.

2.21 CARGO: PMP/SEMUS — TECNICO EM ENFERMAGEM
2.21.1 |CODIGODO CARGO: M221
2.21.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
21 04 10 31

2.21.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.214

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.022,72 (JG incluso Saldrio base + piso nacional, conforme Lei 14.434/2022).

2.21.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem +COREN

2.21.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisGo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas
e procedimentos de biossegurang¢a. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agées para promogdo da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens@o, demais atribuigdes inerentes ao cargo.

2.22

CARGO: PMP/SEMUS — TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
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CODIGO DO CARGO: M222

2.22.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - 02 03

2.223

UORNADA DE TRABALHO: 24H semanais.

2.22.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00

2.22.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +curso técnico em Radiologia + registro no conselho
competente

2.22.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencdo de doencas e
bromogdo da saude, mediante acbes domiciliares ou Executar tarefas relacionadas com o manejo de
aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas radiogrdficas. Realiza¢cdo de exames que necessitarem de
contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizagdo; realizar outras atividades
correlatas.

223  CARGO:PMP/SEMUS - TECNICO EM MANUTENGAO DE EDIFICACOES
2.23.1 (CODIGO DO CARGO: M223
2.23.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 02 03

2.233

VORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.23.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00

2.235

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso técnico em edificagbes

2.23.6

3.1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a manutencdo e conservagdo de obras: Fazer
visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidades; apresentar solu¢des alternativas; or¢ar o servigo;
lprovidenciar o reparo; supervisionar a execugdo. Utilizar recursos de informadtica.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: PMP/ADM - FISCAL DE TRIBUTAGAO (ITR)

3.11

CODIGO DO CARGO: 5301

3.1.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

01

02

3.1.3

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.14

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.800,00
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de Curso Superior Completo em Administracdo de empresas, Ciéncias

3.1.5 |Contadbeis, Direito ou Economia,

reconhecidos pelo MEC.

3.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria;
constituem o crédito tributdrio mediante lancamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga
de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circula¢Go de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragdo tributdria.

3.2 |CARGO: PMP/ADM - SERVICO SOCIAL

3.2.1 |CODIGO DO CARGO: 5302

3.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 03 04

3.2.3 UORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.24 REMUNERAC[\O INICIAL: RS 4.000,00

3.25 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma do Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Conselho competente

3.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos socioassistenciais a individuos
e grupos usudrios da politica de Assisténcia Social. Orientar, sugerir e encaminhar formas de
tratamento dos problemas decorrentes das expressbes da quest@o social. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos, servicos e beneficios no dmbito de atuag¢do do
Servico Social.Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
coletividade. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade
social e parasubsidiar a¢des profissionais. Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos da assisténcia social. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida do us udrio. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantag¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de ativid ades em sua drea de atuag¢do. Executar outras atividades correlatas e de
competéncia do Assistente Social, definidas pelo gestor da politica a qual estiver vinculado.

33 CARGO: PMP/SEMUS — BIOMEDICO

3.3.1 |CODIGODO CARGO: 5303

3.3.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS:Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 02 03
3.3.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais
3.34 REMUNERAC/N\O INICIAL: RS 3.000,00
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em BIOMEDICINA + REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

3.3.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames que possibilitem o diagndstico
por imagem, realizar exames de biologia molecular, pesquisar e desenvolver produtos obtidos por
biotecnologias, fazer manipulag¢éo de microrganismos para que possam ser industrializados como
medicamento e executar exames clinicos em laboratdrios e hospitais para ajudar a identificagdo de
agentes causadores de patologias humanas, entre outras funcdes. E responsdvel pela identificagcéo
classificagdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades. Realizar exames e
interpretar os resultados de andlises clinicas, para diagnosticar doengas e andlises gramatoldgicas

para verificar contamina¢des em alimentos.

3.4

CARGO: PMP/SEMUS — CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO

3.4.1

CODIGO DO CARGO: 5304

3.4.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

03 - 04 07

3.4.3 JORNADA DETRABALHO: 20 horas semanais

344 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.250,00

3.45 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA:

3.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar o trabalho técnicoodontoldgico, de nivel
médio, em consultdrios, clinicas, laboratdrios de protese e em drgdos publicos de satde. Prevenir doenga
bucal participando de projetos educativos e de orienta¢do de higiene bucal.

3.5 CARGO: PMP/SEMUS — EDUCADOR FiSICO

3.5.1 |CODIGODO CARGO: 5305

3.5.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - 01 02

3.5.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais
3.54 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00
3.5.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Educacdo Fisica reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente
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3.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporai
junto a comunidade; veicular informagdo que visam a preven¢do, minimizagdo dos riscos e protegdo
a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado, sem prejuizo das demais atribuigcées legai €
normativas aplicdveis a categoria, bem ainda, as demais demandas inerentes a atividade no servigo
publico.
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3.6 CARGO: PMP/SEMUS - ENFERMEIRO

3.6.1 CODIGO DO CARGO: 5306

3.6.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

03 - 03 06
3.6.3 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 4.318,18 (Jd incluso Saldrio base + piso nacional, conforme Lei 14.434/2022).

3.6.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem, respectivamente inscrito no
Conselho de Classe COREN

3.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias clinicas, fazendo a indica¢Go para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicbes legais da profissdo,; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a UBS; Executar as agées de assisténcia integral em todas asfases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, adultos e idoso de ambos os sexos; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia bdsica e agées de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Realizar a¢des de saude em diferentes
ambientes na UBS e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar atividades correspondentes as dreas
prioritdrias de interven¢do na Atengdo Bdsica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; 8.
Avaliar a atuag¢do clinica a prdtica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos diabéticos, de saude mental etc.; Supervisionar e coordenar
agdes para capacita¢do dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suasfuncées; Solicitar servicos de manuteng¢do, reparo e substituicdo do material utilizado;
Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsdvel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econbémicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia a saude e de
vigildncia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagéio com o usudrio e com a
familia para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude no nivel de aten¢do bdsica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internag¢do hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo da drea
adstrita, respondendo d demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar e/ou organizar
grupos de educagdo para a saude; Promover a¢des intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar
a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas
bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e
no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do CartGoNacional de Saude; Atender as normas
de higiene e seqguranc¢a do trabalho, Executar outras atividades correlatas.
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3.7 CARGO: PMP/SEMUS - FARMACEUTICO

3.7.1 CODIGO DO CARGO: 5307

3.7.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 05 06

3.73 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 3.500,00

3.75 FORMAC,Z\'O MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Farmdcia + registro conselho competente

3.7.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia, administragio
e supervisdo da farmdcia bdsica municipal e organizagdo de relatérios, além de desenvolver as acbes
inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver agées de vigildncia sanitdria estabelecimentos que
comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos: participar dos programas de saude
pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.8 CARGO: PMP/SEMUS - FISIOTERAPEUTA

3.8.1 CODIGO DO CARGO: 5308

3.8.2 DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

03 - 04 07

3.83 JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.84 REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00

3.85 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fisioterapia + resgistro no conselho competente
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;
elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua
drea de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacéo e
recuperacgdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢bes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuag¢do; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo.

3.9

CARGO: PMP/SEMUS — FONOAUDIOLOGO

3.9.1

CODIGO DO CARGO: 5309

3.9.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - 02 03

3.9.3

JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.9.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

3.9.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia + resgistro no conselho
competente

3.9.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: responsdvel pela promocdo da salde,
prevencdo, avaliacdo e diagndstico, orientagdo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da funcdo auditiva periférica e central, da funcéo
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacéo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluticGo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e
administrativas.

3.10

CARGO: PMP/SEMUS — INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

3.10.1

CODIGO DO CARGO: 5310

3.10.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - 01 02

3.10.3

JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 3.500,00
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3.10.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior Completo em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Alimentos e
Medicina Veterindria + No¢bes bdsicas de Informdtica

3.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer cumprir as legislagdes sanitdrias municipal,
estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitdria com poderes para autuar, processar e impor
sancbes em caso de infragcées a leis e requlamentos; Participar na definicdo da politica de Vigildncia
Sanitdria no dmbito municipal, em conjunto com a Coordena¢do de Vigildncia em Saude; Planejar,
coordenar e executar as agoes de fiscalizagcdo sanitdria no Gmbito municipal, sequndo politicas e diretrizes
emanadas da Gestdo de Vigildncia em Saude da Superintendéncia de Atencéo a Saude; Apoiar a Gestdo de
Vigildncia em Saude no desenvolvimento das agdes de VigilGncia Sanitdria; Desenvolver e coordenar
programas de educagdo sanitdria; Acompanhar e avaliar as atividades referentes a eliminagcdo e a
prevencdo de riscos de saude, relativos aos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulagdo de bens e da produgdo de servigos, no dmbito do Municipio; Promover a integragéo
intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento de atividades de Vigildncia Sanitdria; Participar, em
integracdio com a Geréncia de Epidemiologia e outros Orgdos afins, da execugcdo das ac¢bes de
farmacovigiléncia, da vigildncia de agravos inusitados, vigildncia das enfermidades transmissiveis por
alimentos, das intoxica¢bes quimicas e outras; Participar de atividades que promovam a integragdo entre
politicas de Vigildncia Sanitdria e de Meio Ambiente; Definir mecanismos de atua¢do conjunta com drgdos
de interesse: Ministério Publico, Procon, Movimento sociais, Secretaria de Satde do Estado, Anvisa e
entidades de formacgdo profissional atuantes na drea de Vigildncia Sanitdria e outros; Autorizar a concessdo
de alvards sanitdrios e outros documentos previstos na legislacdo vigente, relativos a produtos e
estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a saude; Subsidiar a atualizagdo da
legislacGo sanitdria municipal, compatibilizando-a com a Legisla¢do Estadual e Federal em fungdo das
peculiaridades do Municipio; Garantir o cumprimento da programacdo pactuada integrada da vigildncia
sanitdria (PPI-VS) conforme metas pactuadas; Garantir a participa¢do da Vigildncia Sanitdria nos trabalhos
de assisténcia a populagdo em situagbes emergenciais e de calamidade publica, Divulgar as agbes da
vigildncia sanitdria; Apurar condutas dos fiscais em casos de denuncias; Participar da elaboragdo,
divulgagdo e avaliagdo de fluxos e protocolos estabelecidos pelo servigo; Manter um sistema de informagdo
atualizado e disponivel de modo a proporcionar a melhoria continua do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.
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3.11 CARGO: PMP/SEMUS — MEDICO CLINICO GERAL

3.11.1 |CODIGO DO CARGO: $311

3.11.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - 04 06
3.11.3 |[JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.11.4 |REMUNERAGCAO INICIAL: RS 15.000,00

3.11.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO EM CLINICA
GERAL + CRM.

3.11.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementar agées para promogdo da saude; coordenar programas e servigos
em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicdncias médicas, elaborar documentos e difundi
conhecimentos da drea médica especialmente na drea de Clinica Geral.
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CARGO: PMP/SEMUS — MEDICO VETERINARIO

3.12
3.12.1 |CODIGODO CARGO: 5312
3.12.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 03 04
3.12.3 |JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais
3.12.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00
3.125 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo em Medicina Veterindria + registro conselho

competente

3.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, coordena, executa e controla atividades
relativas a preven¢do, ao diagndstico e ao tratamento de doencgas de origem animal, na drea da saude
publica, impedindo a transmissdo de doengas para os humanos. Realiza prdticas veterindrias que envolvam
a profilaxia, o diagndstico e o tratamento de doenc¢as de animais. Realiza inspe¢éo e controle de qualidade
de produtos de origem animal. Realiza e supervisiona a fiscalizag¢éo sanitdria da atividade de beneficiamento
e conservagdo de produtos animais, bem como de locais de criagéo animal. Realiza estudos e emite laudos
referentes a sua drea de atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

3.13 CARGO: PMP/SEMUS — NUTRICIONISTA
3.13.1 |CODIGO DO CARGO: 5313
3.13.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 03 04

3.133

JORNADA DETRABALHO: 40 horas semanais

3.134

REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

3.135

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Nutrigdo + registro conselho competente

3.13.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacdo e
desenvolvimento de programas de alimenta¢do e nutrigdo, voltados a saude dos alunos da rede escolar
municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social. Prescrever suplementos
nutricionais necessdrios a complementacdo de dietas. Participar de inspecdo sanitdria relativa aos alimentos
e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a recupera¢@o
nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e/ou desnutricdo. Orientar individuos que
apresentem problemas de satde, que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério

de seu superior.

NIVEL MEDIO
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2.24 CARGO: PMP/CREAS — ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO
2.24.1 |CODIGO DO CARGO: M224
2.24.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 01 03

2.24.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.24.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00

2.24.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso informdtica

2.24.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Identificar o publico alvo a ser cadastrado; Realizar
entrevista e coleta de dados de acordo com o Formuldrio e o Manual do Entrevistador do Programa do Governo
federal Cadastramento Unico; Realizar a manutengdo das informagées constadas na base do Programa do
Governo Federal Cadastramento unico; Arquivar e organizar os cadastros digitados no sistema do Programa
do Governo Federal Cadastramento Unico; Informar adequadamente a populagcdo sobre locais, hordrios,
critérios e documentos necessdrios para o cadastramento; Esclarecer todas as duvidas apresentadas pelo
usudrio; encaminhar o usudrio para o érgdo responsdvel de acordo com as demandas apresentadas.

CARGO: PMP/CREAS — ORIENTADOR SOCIAL

2.25
2.25.1 |CODIGO DO CARGO: M225
2.25.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02

2.25.3

JORNADA DE TRABALHO: 40H semanais.

2.25.4

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.800,00

2.25.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA Ensino Médio Completo + curso informdtica

2.25.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do servigo socioeducativo, e com a participagéo das criangas, o
planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integra¢do do grupo de
criangas sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrdtica das
criangas e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico socioeducativo de convivio;
Registrar a frequéncia didria das crian¢as ao servigco socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor
municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho das criangas
no servigo socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no
sentido da integracdo da equipe; Atuar como interlocutor de servico socioeducativo junto as escolas das
criangas, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da articulacdo
interinstitucional, no territdrio; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunibes com
as familias das criangas, para as quais for convidado; Participar de reunibes sistemdticas com o técnico de
referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo; Realizar, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do servigo socioeducativo, e com a participa¢do

dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integra¢do do
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coletivo sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participacGo democrdtica dos
jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico socioeducativo de convivio;
Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que lhes sGo atribuidos no tra¢ado
metodoldgico do Projovem Adolescente; Registrar a frequéncia didria dos jovens ao servigo socioeducativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;
-Preencher as Informagdes de frequéncia no sistema do Governo Federal SIJOVEM; Avaliar o desempenho
dos jovens no servigo socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual
e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integra¢do da equipe do Projovem Adolescente; Atuar como interlocutor de servico
socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presen¢a do coordenador do
CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucional do Projovem Adolescente, no territdrio; Participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com as familias dos jovens, para as quais for
convidado; Participar de reunibes sistemdticas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades
de capacitagdo do Projovem Adolescente

NiVEL SUPERIOR

CARGO: PMP/CREAS - PSICOLOGO

3.14

3.14.1 |CODIGO DO CARGO: 5314

3.14.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.14.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

3.14.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.14.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente.

3.14.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elabora¢do
de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas
complementares, propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional
e social, colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitdria, e na avaliagdo de seus
resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

CARGO: PMP/CREAS — SERVICO SOCIAL

3.15

3.15.1 |CODIGO DO CARGO: 5315

3.15.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01
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3.15.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.15.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

3.15.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagédo Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro
no conselho competente.

3.15.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras. Planejar e executar
pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitdrias e
governamentais, observadas as atribuicdes preconizadas na Lei Federal que rege a categoria (Lei 8662/93)
sem prejuizo das demais legislagées e normas aplicdveis a espécie.

CARGO: PMP/CREAS — SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.16

3.16.1 |CODIGODO CARGO: 5316

3.16.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
3.16.3 |[JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.16.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.000,00

3.16.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior — Bacharelado em Secretaria Executiva ou Administragio
ou Tecndlogo em Secretaria Executiva ou Tecnélogo em Administragdo.

3.16.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e orientar a execugio das
atividades do Conselho de Saude; Dar encaminhamento as demandas do Conselho Municipal de Satde apds a
deliberagdo do Pleno; Tornar publicas as deliberagbes do CNS; Participar da organiza¢éo da Conferéncia de
Saude e das Conferéncias Temdticas, se houver; Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessdrios ao desempenho das atividades do CMS; encaminhar ao Secretdrio(a) Municipal da Satude a relag¢do
dos Conselheiros para designacéo, através de Portaria/Decreto; promover, coordenar e participar do
mapeamento e recolhimento de informagdes e andlises estratégicas produzidas, processando-as e fornecendo-
as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais, todo o materia
necessdrio para o processo eleitoral do CMS; participar e promover o apoio técnico-administrativo necessdrio
para a realizagdo das Conferéncias; atuar desempenhando atos de gestGo junto ao CMS como um todo;
Encaminhar para designagdo, por meio de Portaria, a rela¢cGo dos Conselheiros eleitos para Secretarid
Municipal da Saude; Acompanhar, assessorar e participar da execu¢éo e do mapeamento do recolhimento de
dados e andlises estratégicas formuladas pelos vdrios érgdos municipais e/ou outros.

SECRETARIA DE EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
3.17

3.17.1 |CODIGO DO CARGO: S317
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3.17.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - 01 03

3.17.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.174

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 2.210,18

3.17.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduag¢do
correspondente em EDUCACAO FISICA + Diploma expedido por Institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

3.17.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagéio Bésica para drea de Educacdo
Fisica incluindo, entre outras, as sequintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulago com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE ARTES

3.18
3.18.1 |CODIGO DO CARGO: 5318
3.18.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02
3.18.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.18.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18
3.185 |(FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente em ARTES VISUAIS + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
3.18.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagéo Bdsica para drea de ARTES

VISUAIS incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulago com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA

3.19
3.19.1 |CODIGODO CARGO: 5319
3.19.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
53 *RETIFICADO EM 11/12/2023




[or—

IETETHTR B CAMASTTRE LA AEEUERENIR § FlIRUGAL

o
=N
u

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - 02 05
3.19.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.19.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18
3.19.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA:  Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagc@o

correspondente em CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida
pelo MECivel Superior em Ciéncias Sociais

3.19.6

DESCRICATO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagdo Bdsica para drea de CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA NATUREZA incluindo, entre outras, as sequintes atribuicées: Participar na elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢Go e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

3.20

3.20.1 |CODIGO DO CARGO: 5320

3.20.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
03 - 02 05

3.20.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.20.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.20.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Nivel Superior Completo Curso - Licenciatura Plena com Graduag&o
correspondente em GEOGRAFIA + Diploma expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC.

3.20.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacdo Bdsica para drea de
Geogrdfia incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Participar na elabora¢do da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢do para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE HISTORIA

3.21

3.21.1 |CODIGO DO CARGO: 5321

3.21.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

54

*RETIFICADO EM 11/12/2023




[or—

IETETHTR B CAMASTTRE LA AEEUERENIR § FlIRUGAL

o
=N
u

02 - 01 03

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.214

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.21.5

FORMACATO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente em HISTORIA + Diploma expedido por Institui¢io reconhecida pelo MEC

3.21.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Bdsica para drea de
HISTORIA incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes: Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacGio com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

3.22
3.22.1 |CODIGO DO CARGO: §322
3.22.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

02 - 01 03

3.22.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.22.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.22.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagdo
correspondente em LINGUA INGLESA (PORTUGUES/INGLES) + Diploma expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

3.22.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGODocéncia na Educacéo Bdsica para drea de Inglés
incluindo, entre outras, as sequintes atribuicées: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;
CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

3.23

3.23.1 |CODIGODO CARGO: 5323

3.23.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 01 02 08
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JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

FORI\/IACATO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente em LINGUA PORTUGUESA ( LETRAS) + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC

3.23.6

DESCRICATO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educac¢do Bdsica para drea de Lingua
Portuguesa incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elabora¢do da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagGo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

3.24

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE MATEMATICA

3.24.1

CODIGO DO CARGO: 5324

3.24.2

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

06 01 03 09

3.24.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.24.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.24.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente em MATEMATICA + Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

3.24.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacdo Bdsica para drea de
Matemdtica incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes: Participar na elabora¢Go da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;
CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

3.25

3.25.1 |CODIGO DO CARGO: 5325

3.25.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
50 10 15 65

3.25.3

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
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REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduacdo
correspondente em PEDAGOGIA + Diploma expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar
aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente
elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunibes pedagdgicas no érgdo municipal de ensino.
Participar de reunibes de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover
o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsdveis
pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras correlatas

que forem designadas.

CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

3.26

3.26.1 |CODIGODO CARGO: 5326

3.26.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 02 03

3.26.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.26.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18

3.26.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena com Graduagéo
correspondente Ciéncia da Religitio + Diploma expedido por Institui¢cGo reconhecida pelo MEC

3.26.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacéo Bdsica para drea de ENSINO
RELIGIOSO incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem;

3.27  |CARGO: PMP/SEMEC - PSICOLOGO

3.27.1 |CODIGODO CARGO: 5327

3.27.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 02 04

3.27.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.27.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.27.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente.

3.27.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elabora¢éo
de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas
complementares, propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional
e social, colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitdria, e na avaliacdo de seus
resultados, atender criancgas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, executar outras tarefas afins.

3.28 CARGO: PMP/SEMEC — SERVICO SOCIAL

3.28.1 |CODIGO DO CARGO: 5328

3.28.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.28.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.28.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.28.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro
no conselho competente.

3.28.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacées, individuos e outras. Planejar e executar
pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar ac¢des profissionais, comunitdrias e
governamentais, observadas as atribuicées preconizadas na Lei Federal que rege a categoria (Lei 8662/93)
sem prejuizo das demais legislagées e normas aplicdveis a espécie.

3.29 CARGO: PMP/SEMEC — PROFESSOR NORMAL SUPERIOR

3.29.1 |CODIGODO CARGO: 5329

3.29.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
05 01 05 10
3.29.3 |JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.29.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.210,18
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3.29.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagédo em Normal Superior com diploma expedido e reconhecido pelo
MEC

3.29.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:. Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar
aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente
elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reuniées pedagdgicas no érgéo municipal de ensino.
Participar de reunibdes de pais e mestres. Ajudar nas comemoracgoes civicas. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover
o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagcdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatdrios. Promover a participagcdo dos pais e responsdveis
pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal. Participar de programas de avalia¢éo escolar e institucional. Executar outras correlatas

que forem designadas.

3.30 CARGO: PMP/ENGENHEIRO AGRONOMO

3.30.1 |CODIGODO CARGO: S330

3.30.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 01 02
3.30.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.30.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.000,00

3.30.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo - Bacharel em Engenharia Agrénoma + Registro
Atualizado no Orgédo da Classe

3.30.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGOMecdénica agricola, de processos de adubagéo, de
meétodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de
aproveitamento industrial da produgdo vegetal; estudos econémicos relativos a agricultura e industrias
correlatas; genética agricola, produgéo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscaliza¢éo do
comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia
agricolas; aplicagéo de medidas de defesa e de vigildncia sanitdria vegetal; quimica e tecnologia agricolas;
reflorestamento, conservagdo, defesa, explorac¢do e industrializacdo de matas; administragdo de colénias
agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizacGo de estabelecimentos de ensino agronémico
reconhecidos, equiparados ou em via de equiparagdo; fiscalizagdo de empresas agricolas ou de industrias
correlatas;

EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:
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Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto,; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba ténica;
substantivo, coletivo, acentuagdo; sinbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum;
género, numero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais, concorddncia nominal everbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organiza¢Go politica do Estado do Tocantins;
Atualidades, Historia do Estado do Tocantins e do municipio de PIUM— TO (Politica, economia, geografia,
sociedade e cultura)

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo,
divisdo e multiplicagéo) em problemas envolvendo situagdes da vida prdtica, divisibilidade, nimeros primos.
Fatoracdo completa.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjun¢bes e das preposigcoes; Sintaxe de colocagéo,; Colocagéio
pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;, Emprego do acento da crase; Nexo
semdnticos e sintdticos entre as oragbes; na construcGo do periodo;, Emprego dos sinais de pontuagdo.
Compreensdo e estrutura¢do de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semdntica: sinbnimos; anténimos;
polissemia; Vocdbulos homénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortogrdfico em vigor: emprego das letras e acentuacg@o grdfica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal degénero e numero; Flexdo verbal: verbos requlares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de
Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, sequranca,
tecnologia, energia, relagcbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambientale
Ecologia e suas vinculagées historicas. Politica, economia, geogrdfia, sociedade, cultura e Historia do Estadodo
Tocantins e do municipio de PIUM-TO.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos bdsicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
bdsicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos bdsicos de Internet e
utilizagdo de ferramentas de navegacgdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa na
internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informdtica:
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VIl - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;

objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;

Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e requlamentar; Organizagéo
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administrativa; CentralizacGo, descentralizagéo, concentragdo e desconcentracGo;, Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacbes; pressupostos e espécies; invalida¢do; anulacdo; revogagéo

e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no dmbito da Administragdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade;, modalidades; revoga¢do e anula¢do; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execuc¢do; inexecugdo; revisGo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacGo,; concessdo; permiss@o e autorizagdo;

Administragdo direta e indireta; Administra¢do Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administrag¢do: reparagcdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢ées penais e civis;
Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Orgdnica do Municipio de PIUM-TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 PMP/ADM- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Orgdnica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do;, Comunicacdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe; No¢bes de relagées humanas e conflito; A natureza das organizacbes. Estrutura organizacional. Gestdo
pela qualidade. Mudancga e inovagdo. Planejamento, Organizacdo, Dire¢do e Controle como parte integrante do processo
administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizacGo e controle de dados de
pessoal. Elementos da comunicacdo, comunicagdo corporativa e comunicagcdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Nogbes de relacbes humanas e conflito. Nogcbes de administracGo de materiais: recebimento, guarda, conservagdo,
distribuigdo, classificacdo, catalogagdo, controle e inventdrio de estoque. Nogbes de controle orcamentdrio. Nog¢oes de
Administra¢do Financeira: controle de saldos e movimentag¢do bancdria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial.
Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo:
tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.
Etica na prestagdo de servigos.

M202 PMP/ADM — BRIGADISTA: Nog¢bes sobre segurancga publica. Direitos humanos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Conhecimentos bdsicos da drea geogrdfica de atuagdo. Nogbes de segurancga do trabalho:
acidentes do trabalho: conceito, causas e preven¢do. Normas de seguranga: conceito de prote¢do e equipamentos
de prote¢Go. Cédigo de Trdnsito Brasileiro e suas alteracdes, Aspectos legais; Teoria do fogo; do fogo; Classes de
incéndio; Prevencdo de incéndio; Métodos de extingGo; Agentes extintores; Equipamento de Protecdo Individual
para o Brigadista; Sistemas de combate a incéndio (Extintores, Hidrantes e Chuveiros Automadticos); Sistemas de
Deteccdo e Alarme, lluminagdo de Emergéncia, Sinalizagbes e Comunicag¢do;

M203 — PMP/ADM — GUARDA MUNICIPAL: Lei n? 13.022/2014 e suas alteracbes (Estatuto Geral das Guardas Municipais);
Lei n® 9.503/1997 e suas altera¢des (Codigo de Transito Brasileiro); Lei n® 10.741/2003 e suas alteragées (Estatuto do Idoso);
Lein? 8.069/1990 e suas alterac¢des (Estatuto da Crianca e do adolescente); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Nog¢des
de primeiros socorros.

M 204 PMP/ADM — MONITOR DE ALUNO : Principios constitucionais da educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e legislagdo complementar. Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo.
Historia da educagdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. AvaliagGo do processo educativo. Prdtica
pedagdgica: métodos e principios. Educagdo especial. Pardmetros curriculares nacionais. Organizagdo do tempo e espago nas
instituigées de educagdo. Conhecimentos bdsicos de higiene, saude e nutri¢Go infantil. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Tedricos da educacdo. Informacées sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente.
Educacéo Especial e Educagdo Inclusiva. Prdticas Promotoras de Igualdade Racial. Educag¢do das Relagbes Etnico-Raciais.
Cuidados e atengcdo com crian¢as, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e
Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e organizagdo dos espacos e rotina na
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M 205 PMP ADM — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equag¢do fundamental do patriménio, situag¢do liquida, representagdo grdfica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escritura¢do: conceitos, lancamentos
contdbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de
operacbes contdbeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetdria/cambial. 7.5 Folha de
pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisoes. 7.8 Depreciagcdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagées contdbeis:
conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balancete de verifica¢Go: conceitos, modelos e
técnicas de elaboragdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢cdo. 11 DemonstracGo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 12 Nog¢bes de matemdtica financeira. 13 Nog¢bes de financas. 14 Nogbes de
orcamento. 15 Nogdes de tributos e seus impactos nas operacbes das empresas. 16 Decreto n® 5.450/2005. 17 Lei n®
6.404/1976 e alteragbes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 18
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

M 206 PMP/SEMUS — AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Politicas Publicas de Satde: Portaria 2488/11. Leis 8080/90
de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Biosseguranc¢a: Cuidados necessdrios para controle de infec¢cGo. Métodos de esterilizagdo. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizacéo, preparo, manipula¢do e acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo,
preparo, limpeza, esterilizagéo/desinfec¢éo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdoe conservagéo.
Ergonomia: Espaco fisico, postura, posi¢éo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa bacteriana: Identificagdo,
morfologia, fisiologia, relagées no meio bucal; Higiene dentdria: técnicas de escovagdo supervisionada. Anatomia, fisiologia
e patologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: cdrie, doeng¢aperiodontal, md oclusGo e lesGes de
mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogdo/prevencdo. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Medidas de prevencdo/promogdo da satde bucal. Organizacéo de programas coletivos e individuais de promogéo de saude
bucal, fluor terapia, educacdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia.
Diagnésticos e primeiros socorros de situac¢des de urgéncia/emergéncia no consultério dentdrio.

M 207 — PMP/SEMUS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Orgédnica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos
e educagdocorporativa; Elementos da comunicagdo;, Comunicagdo corporativa e comunicagéo no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe; Nogbes de relagées humanas e conflito; A natureza das organizages. Estrutura organizacional. Gestéo
pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagéo, Dire¢éo e Controle como parte integrante do processo
administrativo. GestGo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organiza¢éo e controle de dados de
pessoal. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Nogbes de relagbes humanas e conflito. Nogbes de administragdo de materiais: recebimento, guarda, conservagdo,
distribuigdo, classifica¢do, catalogagdo, controle e inventdrio de estoque. Nogbes de controle orgamentdrio. Nogdes de
Administra¢do Financeira: controle de saldos e movimentag¢do bancdria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial.
Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo:
tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e sequranca do trabalho.
Etica na prestacgdo de servigos.

M208, M209, M210, M211, M212, M213, M214 E M215 - PMP/SEMUS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Leis

orgdnicas da saude n® 8.080/90 e n® 8.142/90. Saude publica e saneamento bdsico. Endemias e epidemias: nogcoes
bdsicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; preveng¢do primdria dessas endemias;
classificagdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas
endemias de acordo com as estratégias e normas vigentesdo Ministério da Saude. Meio ambiente (dgua, solo e
poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentagdo e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscaliza¢do para a promocgdo e preservagdo da saude da
comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude
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como direito social. Participa¢do da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicbes do agente comunitdrio de saude.
Promocgdo da saude: conceito e estratégias.

Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso (transformag¢des do corpo humano,planejamento Familiar,
gestacdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados bdsicos ao recém- nascido,
imunizag¢do, puerpério; direitos da crianga, amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doeng¢as mais comuns na inféncia, acidentes e violéncia contra a crian¢a; puberdade e
adolescéncia, direito e saude do idoso). Atengdo bdsica em saude. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar.
Constituigdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuicbes especificas do Agente Comunitdrio de
Saude - ACS. Prevengdo de Acidentes. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogbes de ética e
cidadania.

M216 PMP/SEMUS - DIGITADOR: : No¢ées de software de controle de ligacbes; No¢bes de arquivamento e procedimentos

administrativos; ElaboracGo e manuten¢do de banco de dados; Nogoes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certiddes; Atestados; Declaragbes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e
Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federa¢do; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; No¢des de protocolo e arquivo; Indice onomdstico;
Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relacbes humanas no trabalho; Formas de tratamento,; Decretos; Uso de
correio eletrénico; Principios que regem a Administragcdo Publica; Etica no Servico Publico; Principios de Arquivologia;
Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e Lei 14.133/2021; no¢bes de
informdtica com o sistema operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos bdsicos de Internet

M 217 PMP/SEMUS — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1.976; Lei n® 6.437, de 20 de
agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de marco de 2.005; Resolu¢des ANVISA: n2 275/2.002, de 21 de outubro de 2.002; ne
267, de 25 de setembro de 2.003 e n2 216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do Ministério da Agricultura: n® 46, de 10
de fevereiro de 1.998 e n? 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos;
Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em geral e zoonoses; Vigildncia sanitdria,
epidemioldgica e ambiental.

M 218 PMP/SEMUS — MOTORISTA CATEGORIA C: Cddigo de Trénsito Brasileiro: Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de
Trénsito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o trdnsito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar,
estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de trdnsito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores nGo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o trénsito,
processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. InclusGo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragées. Crimes de trdnsito. Dire¢lio defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel. Diregdo preventiva e
corretiva. Tipos de atengdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicbes adversas. Elementos da
prevencdo de acidentes. Interacéo condutor/veiculo. Equipamentos de sequranca, de informagdo, de comunicagdo. Inspe¢éo
do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisGo. Manobras de marcha a ré. Disténcias de rea¢do, frenagem, parada e segmento.
Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecdnica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos:sistema de alimentacéo,sistema de distribuicéo,sistema de ignicéo,
sistema de lubrificagdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmiss@o, sistema de suspensdo, sistema
de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢bes e seus meios. Etica e moral no trabalho.
Relagées humanas no trabalho.

M219 PMP/SEMUS — SECRETARIA EXECUTIVA: Cddigo Civil Brasileiro- Lei n°10.406/2002;Direito Empresarial;
Comunicagdo Empresarial ou Corporativa;, Comunica¢éo Escrita e suas caracteristicas; Comunicagdo e escrita
Oficial; Introdugdo a Administragdo, Conceitos e Fundamentos da Administragdo; Fungbes Administrativas;
Recursos Organizacionais; Teorias das Organizagées; Legislagdo trabalhista e suas alteragées e reformas;
Legislagdo Previdencidria e suas alteragées; Reda¢do comercial e oficial em lingua nacional, comunica¢do interna
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e externa, expressées interpessoais e intergrupais; nogdes de informdtica com o sistema operacional Windows 10
e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos de internet e intranet, Planilhas em Excel.

M220 — PMP/SEMUS — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equag¢do fundamental do patriménio, situag¢do liquida, representagdo grdfica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escritura¢do: conceitos, lancamentos
contdbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacéo de
operacbes contdbeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetdria/cambial. 7.5 Folha de
pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisoes. 7.8 Depreciacbes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contdbeis:
conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balancete de verifica¢Go: conceitos, modelos e
técnicas de elaboragdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢cGo. 11 DemonstracGo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 12 Nog¢bes de matemdtica financeira. 13 Nog¢bes de financas. 14 Nogbes de
orcamento. 15 Nogdes de tributos e seus impactos nas operacbes das empresas. 16 Decreto n° 5.450/2005. 17 Lei n®
6.404/1976 e alteragbes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 18
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

M221 PMP/SEMUS — TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislagdo em Saude: Lei n.2 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Cédigo de Etica
em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirurgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacGo. AtuacGo nos periodos pré-operatdrio, trans-
operatorio e pds-operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos que
compdéem as salas de cirurgia e recuperac¢@o anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automdtica ultrassénica. Nogées de controle de infecgcdo
hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administra¢do de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em
situagbes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicaglo, envenenamento e
picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizag¢éo. Controle de doengas
transmissiveis, nGo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doeng¢a renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de
notificagbes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de segurang¢a no trabalho. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

M222 PMP/SEMUS — TECNICO EM RADIOLOGIA E IMANELOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e
Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constitui¢do dos Tubos Formadores
de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiogrdficos e Processamento Radiogrdfico; Fatores que influem na

formagdo das imagens radiogrdficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotegcdo; Técnicas
Radiogrdficas na Rotina Médica; Anatomia Radiogrdfica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiogrdficas
Odontoldgicas; Anatomia Radiogrdfica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade. SUS: Organizagdodosservigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle
social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo
local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional deHumanizagéo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsoria. Educagdo
em saude.

M223 PMP/SEMUS — TECNICO EM MANUTENCAO DE EDIFICACOES: Processos construtivos: canteiro de obras,
interpretagdo de desenhos construtivos, convengbes grdficas e normas técnicas. Métodos de redugdo de riscos ou
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medidas de protegcdo e riscos ambientais. Desenho técnico auxiliado por computador. Sistemas construtivos.
Interpretagdo de normas técnicas de instalagées prediais. Topografia, estabilidade das construcbes. Nogbes de
construgdo de barragens. AutoCad e MS Office. Lein® 8.666/1993 e Lei 14.133/2021 . Normas técnicas: NBR 6118, NBR
6122, NBR 6494, NBR 7678, NBR 12284, NBR14931, NBR 15812-2, NBR 8545, NBR 9574

M224 — PMP/CREAS — ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO: Programa Bolsa Familia e suas condicionalidades (Lei n?
14.601, de 19 de junho de 2023); Cadastro Unico (Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022); Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; no¢bes de informdtica com o sistema operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos
bdsicos de Internet.

M225 — PMP/CREAS — ORIENTADOR SOCIAL: Constituicio Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 52 ao 17°. Da Organizagdo do Estado — Art. 182 e 192 Art. 292 a 319; Art.
349 a 41°. Da Organizagdo dos Poderes — Art. 442 a 69°. Da Ordem Social — Art. 1932 a 2309); Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alterag¢ées; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990; Estatuto da Pessoa com
deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006; Politica Nacional do Idoso — Lei 8.842/1994
e Decreto 1.948/1996; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003 e suas altera¢des; Plano Nacional de Promogdo, Protec¢do e
Defesa do Direito de Crian¢as e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Estatuto da Juventude — Lei n® 12852,
de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para Popula¢éo em Situacéo de Rua - Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro
de 2009; Nogbes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nogbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil, No¢bes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Norma
Operacional Bdsica — NOB/RH - SUAS — Resolugéo CNAS 269/2006; Norma Operacional Bdsica — NOB/SUAS 2012 —
Resolugdo CNAS 33/2012; Declaragéio Universal dos Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturagio de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semdntica: sinénimos;
anténimos; polissemia; Vocdbulos homénimos e parénimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortogrdfico
em vigor: emprego das letras e acentuagdo grdfica;, Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunges e das preposicoes;
Sintaxe de colocagdo; Colocagdio pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento
da crase; Nexos semdnticos e sintdticos entre as oragées; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo,Figuras
de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, sequranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histdria do Estado do Tocantins e do municipiode
PIUM -TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades;
Conceitos bdsicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos bdsicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa na internet. Nog¢bes de servigos:
Internet e Intranet; Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGAO DOSERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Capitulo VII -
Da AdministracGo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administra¢do: vinculado; discriciondrio; hierdrquico,
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disciplinar e requlamentar; Organizagcdo administrativa; Centralizagdo, descentralizacéo, concentragdo e desconcentracgdo;
Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacbes;, pressupostos e espécies; invalidagcdo; anula¢do;
revogagdo e convalidagdo; Prescri¢dio e Decadéncia no dmbito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo
Administrativo Disciplinar; Licitacdo - — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogag¢do e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo;
inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigcos Publicos: conceito; classificagcdo; concess@Go,; permissdoe
autoriza¢Go; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administra¢do: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangées penais e civis; Controle da
Administrag¢do: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Orgdnica do Municipio de PIUM — TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

$301 PMP/ADM — FISCAL DE TRIBUTACAO (ITR): Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio.
Conhecimentos do Cddigo Tributdrio Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI).
Processo Administrativo Fiscal — PAF. Crédito tributdrio. Isen¢do. Obrigag¢do Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo
Tributdrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balan¢o patrimonial, Lancamentos
contabeis, Livros Fiscais e Contdbeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. DeclaracGo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Pregos publicos.
O Cddigo Tributdrio do Municipio, suas altera¢des e atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte 30 (Lei Complementar 123/2006 e alteragées); Cédigo Tributdrio e suas alteracées.

$302 PMP/SEMUS - SERVICO SOCIAL : Servico Social contempordneo nas relagcdes de trabalho; O Assistente Social no
processo de trabalhoinstitucional e suas implicacdées no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do
Assistente Social; As transformac¢des contempordneas e suas derivagées na organizagdo e na gestdo do trabalho;
Planejamento, Gestdo, Elaboragdo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e
Eticos do Servigo Social do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Requlamentagdo do Exercicio Profissional
-Lei 8.662/1993 e suas alteracbes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de
reforma da Previdéncia Brasileira; ConstituicGo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (disp6e sobre e a organizacéo da Assisténcia
Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; No¢des sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nogées sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil; Orientagcées Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei
10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica
Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Saude - Lei 8080/1990;
Orientacgdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade;
Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orienta¢cées Técnicas sobre o
PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de
Promogdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

$303 PMP/SEMUS - BIOMEDICO: Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma,
classificacdo sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das leucemias. Métodos de coloracdo, hemossedimentagdo, coleta
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de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticuldcitos, confecgdo e coloragdo de esfregacos
sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgdos hematopoiéticos,
hematopoese, fisiopatologia dos eritrocitos. Coagulograma e Coagulagdo sanguinea: mecanismos e provas. Andlises
hematoldgicas de rotina laboratorial. Automagdo em hematologia. Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre:
sobre helmintose protozodrios; bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importdncia e método de controle, técnicas
laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia,
profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses. Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias,
Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de esterilizacGo e desinfec¢lo, bacteriologia geral e clinica,
micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de micro organismos e antibiograma.
Automagdo em microbiologia. Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de
(tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenca de chagas),
Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automagdo em imunologia Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos
sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. Automagdo em
bioquimica. Saude publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de dgua,
processos de tratamento e destino de dejetos. Legislagdo da Saude; SUS: Principios e Organizagdo; Histdria das politicas de
satde no Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em saude. Sistema Unico de Satide. Determinantes sociais e iniquidades em
saude, integralidade, vulnerabilidade, promog¢éo em saude e acolhimento. Pacto pela saude. Vigildncia em saude. Sistemas
de informag¢do em saude. Administragdo laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e
de qualidade relacionados aos Laboratdrios de Andlises Clinicas. Ferramentas de gestéo e as normas de requlamentacgdes
pertinentes ao segmento. Planejamento para constituicdo de um laboratdrio. Ferramentas de gestdo administrativa e da
qualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pés-analitica. Andlise de mercado
na prestacdo de servicos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Satde. Automacdo em laboratorial. Uroandlise;
Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina. Bio
seguranga: Esterilizagdo em Laboratdrio de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras Radiologia: conhecimentos
gerais e especificos sobre o radiodiagnostico. Legislagdo: toda a legislagéo pertinente a profissdo do biomédico.

$304 PMP/SEMUS CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitdrio nas dreas de
reflexo na higiene; saude e meio ambiente dos municipes;, Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de saude;
Sistema Unico de Saude (SUS); Principios; Lei Orgdnica da Satde; Areas de atuagédo; Legislagdo; Origem e
evolugdo; Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do
Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de

MorbiMortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia; Atribuicbes do Agente Comunitdrio; Agente de
Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e
cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de
Saude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevengdo em Odontologia; Diagndstico e tratamento da
doencga cdrie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canaisradiculares;
Utilizagdo do Fluor topico e Sistémico; Prevengdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuraslabiopalatais;
Radiologia; Odontogeriatria; Biossequranga; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informdtica; equipamentos
odontoldgicos; atuagdo das THD e ACD na Odontologia. Prdtica odontoldgica baseada na promogdo de saude:
epidemiologia das doencas bucais; educacgdo para a saude e métodos preventivos. Biossegurangca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente; doenc¢as
ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame;
diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal -
caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento. Manifestagcoes bucais de doencas sistémicas. Cdncer bucal:
fatores de risco; prevengdo e detecg¢do precoce; lesées cancerizdveis. Doengas sexualmente transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia,; preven¢do e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos farmacos; receitudrio.
Anestesiologia: consideragées anatémicas da cabega e pesco¢o; técnicas e solu¢des anestésicas; Acidentes: risco e
prevencgdo; indicagbes; contraindicagbes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagndstico; patologia e
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prevengdo da cdrie dentdria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classifica¢éo
das cavidades; preparo de cavidades para restauracbes metdlicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e
bases protetoras; protecéo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretagdo.
Periodontia: prevencgdo,; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da
cavidade pulpar e peridpice - diagndstico e tratamento das alteracbes pulpares e periapicais; traumatismos e
emergéncias; materiais utilizados. Protese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo.
Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afec¢des bucais em criangas e adolescentes; anomalias do
desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos; classificagdo das mds-oclusées.

$305 PMP/SEMUS - EDUCADOR FiSICO: O Educador Fisico e sua insercéo na satde publica. Politica Nacional de Atengdo
Bdsica. Formas de promocgdo da atividade fisica nos diversos setores da popula¢éGo. Programa para melhoria da qualidade e do
acessona Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio.
Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado, prescri¢cdo de exercicio fisico para
a saude; diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacGo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da
aprendizagemmotora. A nutri¢Go, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicagdo
pelo professor de EducacGo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em
equipemultiprofissional.

$306 PMP/SEMUS ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo,
coordenagdo e avaliagGo. Lideranga. Tomada de decisdo. Educagdo em Servigo. Educagéo continuada. Educagéo permanente.
Importéncia da comunicagdo nas relagbes humanas no servigco de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranga. Precaug¢bes padrdo ou bdsicas. Segurangca do paciente.
Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Atengdo na saude: da mulher; do homem; da crian¢a e do adolescente; do adulto;
da pessoa idosa; da populagcdo negra; da populagdo indigena; da populagGo em situagdo de rua. Atengdo em satde mental:
redugdo de danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢des na ateng¢do
a saude: promogdo da saude, prevengdo de doengas, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia domicilidria. Educa¢éo
em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Central de Material e Esteriliza¢Go. Centro Cirtrgico.
Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doengas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de
enfermagem em feridas. Politica nacional de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia:
cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em acidentes com animais
peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias obstétricas e psiquidtricas. Gestdo em Saude e Organizacdo dos Servicos. Servigcos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestag¢do, o perfil moderno do servigco publico. Legislagdo em Saude: Lei n. ¢ 8.080/1990; 8.142/1990;
Lein. 212.401/11; Lei Complementar n. 2 141/12; Decreto n. © 7.508/2011.

$307 PMP/SEMUS FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absor¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica —
Mecanismo de A¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagcées medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizag¢Go da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguran¢a em farmdcias; Farmacoepidemiologia
e Farmacovigildncia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos
e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissées de Farmdcia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE
ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacdo); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Prdticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢Go, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Solugcbes Parenterais e
Outras Formulag¢des de Grande volume; Cdlculos em farmdcia; Nogcbes Bdsicas de Filtragho, DestilagGo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmdcia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagéo
Sanitdria aplicada a Farmdcia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no

68 *RETIFICADO EM 11/12/2023




cop

IETETHTR B CAMASTTRE LA AEEUERENIR § FlIRUGAL

o
=N
u

Brasil e no mundo. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude Publica no
Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Satide/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de
Saude Gerais e Especificos. Doengas de NotificacGo Compulsdria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de satde. No¢coes
de controle de infec¢do hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracéo de Farmdcia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
prdticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigcbées adequadas de
Armazenamento,; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Mdximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de DistribuicGo e Dispensa¢do de
Medicamentos. BIOQUIMICA - valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-bdsico. Gasometria.
Carboidratos: classificacGo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Fungdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais. URINALISE — coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento; MICROBIOLOGIA CLINICA -
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); IMUNOLOGIA - imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas
doencgas nas doencgas infecciosas. Métodos para detec¢Go de antigenos e anticorpos: reagées de precipitacdo, aglutinagdo,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimdticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reagées soroldgicas
(aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia); HEMATOLOGIA - rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgbes bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas
as dosagens, curvas de calibragéo,; colora¢des especiais e interpretagdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de
servigos de hemoterapia.

$308 — PMP/SEMUS FISIOTERAPEUTA: : Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecdnica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia
motora, manipula¢des e cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e
deambulacgdo. Indica¢do, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢Go e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo:
conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no
trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI/
Adulto e Infantil. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigildncia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagdo local de saude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratdrio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias,
neuroldgicas, pedidtricas, geridtricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;

$309 PMP/SEMUS FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selegdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo
Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissées Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;, Fungées Neurolinguisticas; Desenvolvimento da
Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - AvaliagcGo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicologicos e SocioAmbientais; Desvios
Fonoldgicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avalia¢do e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Preven¢do, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional;
Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos drgdos
Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisigdo
e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilita¢cdo das
Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da saude coletiva e Sistema
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Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imiténcia. Acustica;
Avaliagéo Audioldgica Infantil; Avaliagéo Eletrofisioldgica: Emissbes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefdlico; Patologias da Audigcdo; Triagem Auditiva Neonatal, Processamento Auditivo; Avaliagéo e ReabilitagGo das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica
Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bdsicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primdria e Promogdo da Saude. Educacdo em Saude, Educagcdo Popular em Sadde e
Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia).
Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF
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$310 PMP/SEMUS INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA: Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbioldgicos e
Epidemioldgicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, dgua. Estudo de Impacto Ambiental,
conserva¢do ambiental, disposi¢cdo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de Educagdo
Ambiental. Disposi¢do do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental Brasileira bdsica.
Inspegdo sanitdria de carnes e derivados: Padronizagéio de cortes de carne bovina. Presenga de roedores, insetos,
fungos, bactérias: identificacdo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de insensibilizagdo
para o abate de animais de agcougue. Inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Inspe¢do
sanitdria de pescado e derivados: Inspegdo industrial e sanitdria de pescado e derivados. Inspegdo sanitdria de leite
e produtos ldcteos: Especificagées técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentac¢des de coleta de leite cru
refrigerado e seu transporte. Inspe¢do industrial e sanitdria de leite e derivados. Inspe¢cdo em padarias e similares.
Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigildncia Epidemioldgica e sua a¢do no controle de doengas.
Doencgas transmissiveis e modos de transmissGo Saude materno-infantil. Programas de imunizagdo. Eficdcia
de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutrigdo. Biossegurancga. Vigildncia sanitdria Sistema
Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre
meio ambiente e a realidade cotidiana. CompreensGo dos problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econémicas e
sociais e as questbes ambientais. Atribuicdes da VigilGncia Sanitdria. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento
de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitdria. Vistorias
Alimento: manipulagéo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edifica¢bes. Legislagdo municipal.
Doengas Transmissiveis por alimentos;, Nogbes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos;, Alimento: manipulagdo,
armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo
II; Titulo Ill; Cap. VI, Se¢do | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Se¢do Il e Cap. VI, lei 8.080/90.

$311 PMP/SEMUS — MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de satide preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do dlcool. Abordagem geral do paciente: anamnese,
examefisico, investigagdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagula¢do. Cancer:
etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.
Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisdrio, tireoide, adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e
disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepdtica, diarreia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozodrios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. InfeccGo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética,
doengas da bexiga e da prdstata. Infecgées pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumdtica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericdrdio. Manifestagées
cutdneas das doengas sistémicas. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009. Sindromes Geridtricas. Deméncias
Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avalia¢Go do teste de Minimental).

$312 PMP/SEMUS — MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢bes e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissGo das doencgas. Métodos epidemioldgicos aplicados a satude publica: definicbes e conceitos;

70 *RETIFICADO EM 11/12/2023



cop

IETETHTR B CAMASTTRE LA AEEUERENIR § FlIRUGAL

o
=N
u

levantamentos de dados; estatistica de morbidade; propor¢des, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude;
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunoldégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos
bdsicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, preven¢éo
e controle das sequintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorrdgicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses;
tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses;, doen¢a de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses;
criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose;
toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigildncia e controle de popula¢des dos animais
domeésticos. Biologia, vigildncia e controle de populagées de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos;, pombos. Técnicas cirurgicas:
cirurgias de esterilizagdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nogcbes gerais de
esterilizacdo, desinfecc¢@o e biosseguranca.

$313 PMP/SEMUS — NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricéo. Fundamentos bdsicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacGo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo:
administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servigco de
nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de
carddpios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicées. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacto
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pdncreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagcdo. Atengcdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pedidtrica: avalia¢o nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orienta¢Go nutricional na recuperagdo do
desnutrido, orientac@o nutricional nas afec¢ées renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relacbes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

$314 PMP/CREAS PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (defini¢do e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica;
critérios de selegcdio e aplicagdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva, elabora¢do de documentos psicoldgicos
segundo a Resolugdo n. ¢ 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterdpicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagdo terapéutica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infdncia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais
segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitdria (Estigma,; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquidtrica; Declara¢Go de Salamanca; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importdncia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adog¢do). O psicdlogo e a Saude publica (SUS). Prdticas de prevengio e promogdo de saude coletiva. O psicélogo e a Servico
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$315 PMP/CREAS SERVICO SOCIAL: Servico Social contempordneo nas relagées de trabalho; O Assistente Social no processo
de trabalho institucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social; As transformagdes contempordneas e suas derivagbes na organizagéo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo,
Elaboragédo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do
Brasil; Cddigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagéo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas
alteragbes; A Sequridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia
Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei
Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispée sobre e a organizacéo da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei
7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; No¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Socio Educativo; No¢bes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil;
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Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003;
Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populacéo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orienta¢des Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagbes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social
com Familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promog¢do do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualifica¢do Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos
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$316 PMP/CREAS - SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS: Cddigo Civil Brasileiro- Lei n°10.406/2002;Direito
Empresarial; Comunica¢do Empresarial ou Corporativa; Comunica¢do Escrita e suas caracteristicas; Introdug¢do a
Administragdo; Conceitos e Fundamentos da Administragdo; Funcbes Administrativas; Recursos Organizacionais;
Teorias das Organizagdes; Legislagdo trabalhista e suas alteragées e reformas; Legisla¢Go Previdencidria e suas
alteracbes; Redagdo comercial e oficial em lingua nacional, Dominios de expressGo e comunica¢do interna e
externa, Argumenta¢do para os processos de negociagcdo e expressoes interpessoais e intergrupais; nogoes de
informdtica com o sistema operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos de internet
e intranet, Planilhas em Excel.

$317 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e
Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Gindsticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais).
Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagcdo. Socorros e
Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescrigdo da Atividade Fisica. Biomecdnica. Nogbes Bdsicas de Anatomia:
ossos, articulacbes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de For¢a. Treinamento
de Flexibilidade. Composi¢do Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular.
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que influenciam no Condicionamento
Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida

318 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE ARTES VISUAIS: Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliacdo. A
arte na educacdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte noBrasil. Histdria da Arte. Criatividade.
Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da dan¢a no contexto escolar. A corporeidade
enquanto construgdo social. Danga e diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade.
Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos bdsicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira
e as ManifestacBes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino
Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

$319 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA : A Terra e O Universo: A Origem do Universo
135 (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia e Histologia; Genética;
Embriologia; Anatomia e Fisiologia;, Taxonomia; Evolug¢do. Programa de Saude: Nogbes de Higiene; Principais Doencas
Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Bdsicos em Ecologia; Estudos de Populagcdo; Relagdo entre
Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da
Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligages Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes
Quimicas; Fun¢des Quimicas; Cdlculos Quimicos; Solugdes; Quimica Orgdnica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forca;
(Mecdnica); Trabalho e mdquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo Mecdnica;
Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias
da Natureza
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$320 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A Geogrdfia: conceituagdo, divisdo e importdncia. As correntes da
Geografia. Os métodos de andlise empregados na andlise geogrdfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel
na andlise fisico-geogrdfica. O espa¢o geogrdfico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungbes urbanas
e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre.
A geocronologia. A Terra no Espacgo. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A
dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geogrdficos. OrientacGo e Coordenadas Geogrdficas. Geografia da
Populagcdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A
compartimentacgdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climdticos. A dindmica
das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populag¢o na superficie terrestre. A
populagdo e as atividades econémicas. O ser humano e a utiliza¢Go dos recursos naturais. A popula¢do e o meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucdria,
O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América
— quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As
acées em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catdstrofes ambientais naturais e de causas
antrdpicas. As dreas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e
a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos
e os interesses politicos. Os aspectos econémicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América
Anglo Saxénica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgéo. O Estado 134 Nacional e a Globalizagdo. O
Capitalismo e a formagdo do espago geogrdfico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudan¢as no mundo
globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil:
quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagéo e a inser¢do do Brasil no mundo
globalizado. O espago geogrdfico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no
Brasil. A ocupagdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbaniza¢éo no
Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrdrios. Aspectos sociais e econémicos da Reforma Agrdria. Os desequilibrios
regionais no pais. Aspectos geogrdficos das grandes regides brasileiras, sequndo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do
Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regitio Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da
Regidio. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas -
Geogrdfia. A utilizagdo dos documentos cartogrdficos (mapas, grdficos e tabelas) no ensino de Geografia.

$321 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE HISTORIA: A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades
econbémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-historia brasileira. As populacées indigenas
primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de Pard: organizagéo econémica e social, cotidiano dessas
populagbes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localiza¢Go, estrutura
econbémica, social e estrutura politica, imperialismo, religiGo e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religiGo e arte, cultura
e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa
Medieval: transicGo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizag¢Go politica,
consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corpora¢des de
oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econbmica e tecnoldgica. ExpansGo ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo
Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América
Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administra¢éo colonial e o
escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e as conjuragées. O processo de Independéncia: A corte portuguesa
no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado
brasileiro pods-independéncia. Constituicdo de 1824. Confedera¢do do Equador. Periodo Regencial. Sequndo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢Go do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas;
situagdo econémica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e
econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época
contempordnea: consolida¢do e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercusséo no Brasil. O mundo pds
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1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagcéo da economia e
a era da informacgdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histéria.

$322 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padréo
contempordneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported
Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many;
very/very much; so/so much/ so many; too/too much/too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, adverbial clauses. A lingua inglesa e a educacgdo para a cidadania e para a diversidade cultural.
Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/
Lingua Inglesa

$323 PMP/SEMEC — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Estrutura da Educagdo Brasileira: Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamenta; Lei n® 9394/96, Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; Plano Nacional de Educacgéio; Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da
comunicag¢do e informagdo; Sistema de Ensino: Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educag¢do, Escola,
Professor e Diddtica; Curriculo e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Pardmetros Curriculares nacionais -
Lingua Portuguesa: caracterizagdo da drea da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua Portuguesa; Objetivos gerais
de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental;, Os conteudos de Lingua Portuguesa no ensino fundamental; critérios de
avaliagcdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes. Fundamentagdo tedrica; Abordagens contextualizadas; O didrio

$324 PMP/SEMEC - PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacgbes, representacGo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatora¢do, mdximo divisor comum,
minimo multiplo comum; Equag¢des e inequagdes: 12 grau, 2° grau, exponencial, logaritmica; Fungdes: fungdo polinomial do
12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, fun¢do exponencial, fun¢do logaritmica, funcbes trigonométricas; Trigonometria:
trigngulo retdngulo, triGngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equagdes e inequagbes; Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressGo geométrica; Matriz, determinante e sistemas lineares; Andlise 133
Combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Matemdtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de
custo e sobre o preco de venda; Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea;, Geometria Espacial: poliedros, prismas,
pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia;
Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola; Numeros Complexos; Polinbmios e Equagbes Algébricas; Cdlculo diferencial e integral de
fung¢des de uma varidvel: limite, derivada e integral. Cdlculo e aplicagbes; Raciocinio 16gico; Aplica¢Go dos contetdos
anteriormente listados em situagées cotidianas; Pardmetros Curriculares Nacionais.

$325 PMP/SEMEC — PROFESSOR NiVEL SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA: LDB - Lei 9394/96, face as

necessidades histdricas da educagéo brasileira e suas alteragées. A construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As
diretrizes curriculares para a educag¢do bdsica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular
Nacional para Educagéo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Principios da
gestdo escolar democrdtica. Acdo do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura
das organizagées. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos
socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educag¢do; a democratizagdo da escola. Elementos da prdtica
pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método diddtico, avalia¢do escolar
e fundamentos sobre relagbes coletivas para o trabalho docente. Diddtica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto
politico pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepg¢do, importdncia, dimensées e
niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢éo e organizagdo de contetdo,
meétodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacéo professor/aluno; bases
psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o computador como recurso de
aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideran¢a, comunica¢do, motivagdo,
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técnicas de negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organiza¢do formal. Planejamento,
acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Prdticas de
Coordenagdo Pedagdgica. Planejamento e Avaliagdo educacional. Gerenciamento de Projetos Prdticas de Lideran¢a e Gestdo
de Equipes. Prdticas Pedagdgicas de SupervisGo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de
Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa.
Metodologia do Trabalho Cientifico.
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$326 PMP/SEMEC — PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO: Concep¢des e tendéncias pedagdgicas
contempordneas; relacbes socioeconémicas e politico-culturais da educa¢do; educagdo em direitos humanos, democracia e
cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag¢do Bdsica. Diddtica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicagdo, e suas contribuicbes com a prdtica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democrdtica e participativa. O novo paradigma do
Ensino Religioso a partir da Lei Federal n? 9.475/1997. Ensino Religioso: disciplina; o perfil do professor. Objetivos e
orientacdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Histdria das Religides e atualidade. Diddtica do Ensino
Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o
contexto da interdisciplinaridade.

$327 PMP/SEMEC — PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica;
critérios de selecdo e aplicacGo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elabora¢do de documentos psicoldgicos
segundo a Resolugéo n. 2007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterdpicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagdo terapéutica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infdncia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais
segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitdria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos,; Andlise Institucional; Reforma Psiquidtrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importéncia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adog¢do). O psicologo e a Saude publica (SUS). Prdticas de prevengdo e promogdo de saude coletiva. O psicélogo e a Servigo
Social (SUAS). Atualidades sobre a profissdo.

$328 PMP/SEMEC SERVICO SOCIAL: Servico Social contempordneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no processo
de trabalho institucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social; As transformagdes contempordneas e suas derivagbes na organizagéo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo,
Elaboragdo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do
Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentagdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas
alterag¢des; A Seguridade Social Brasileira, histdrico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia
Brasileira; ConstituicGo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispbe sobre e a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei
7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; No¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Sdcio Educativo; Nogbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil;
Orientagées Técnicas: Servicos de Acolhimento para Crian¢as e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003;
Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para
Populacéo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satide - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientacbes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientac¢des Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social
com Familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promogdo do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualifica¢do Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos
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$329 PMP/SEMEC — PROFESSOR NORMAL SUPERIOR: LDB - Lei 9394/96, face as necessidades historicas da educacéo
brasileira e suas alteragées. A construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educagéo
bdsica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Par@metros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democrdtica. A¢Go do pedagogo
na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagées. Fundamentos da Educacdo:
teorias e concep¢des pedagdgicas. A educag¢do e suas relagées com os campos socioeconémicos, politicos e culturais.
Sociologia da Educagdo; a democratiza¢do da escola. Elementos da prdtica pedagdgica. A organiza¢do da escola. Os
elementos da cultura escolar: saberes escolares, método diddtico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relacdes coletivas
para o trabalho docente. Diddtica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concep¢do, principios
e eixos norteadores; planejamento escolar: concep¢do, importdncia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizagcdo de conteudo, métodos e técnicas; curriculo e
construgdo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagéo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem;
teorias de aprendizagem; condicbes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos
do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideran¢a, comunica¢éo, motivagdo técnicas de negociag¢do). Processos
e propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de
treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Prdticas de Coordenagéo Pedagdgica. Planejamento
e Avaliagdo educacional. Gerenciamento de Projetos Prdticas de Lideran¢a e GestGo de Equipes. Prdticas Pedagdgicas de
Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e
Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

$330 — PMP — ENGENHEIRO AGRONOMO: Andlise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos;
Conservacdo do solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes;
Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de aplicacdo de fertilizantes; Controle Bioldgico de
pragas; Hidroponia; Controle fitossanitdrio das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacGo taxonémica e
principais prdticas cultivo (tratos 119 culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbdceas e arbdreas). Planejamento
bdsico para a implantagdo de dreas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbdceas e arbdreas). Principais
caracteres agronémicos das plantas ornamentais (arbustos, herbdceas e arbéreas). Métodos de produgdo de mudas de
plantas ornamentais (arbustos, herbdceas e arbdreas). Esquematiza¢io dos modelos pro-controle de qualidade das
sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para andlise de semente. Eventos
deteriordveis das sementes, associados com periodos de pds-colheita e suas subseqlientes recomendagbes. Exigéncias
edafoclimdticas, culturais e de inspe¢do dos campos de produgdo de sementes. Modelos conjugadosindicativos de
processamento técnico-cientifico, proviabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagagdo
de plantas. Poda de arbdreas. Fitossanidade: Importdncia do receitudrio agronémico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos
juvendides ou inseticidas de agdo fisioldgica como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na
perspectiva da preservagdo dos agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbdceas e arbdreas) em condicbes de campo e as medidas preventivas de controle deincidéncias de pragas.
Principais doengas das plantas ornamentais (arbustos, herbdceas e arbdreas). Principiosbdsicos de controle de doencas das
plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacéo e drenagem, Irrigacéo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta,
Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejoe conserva¢do do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de produgdo em
apicultura, Biologia da abelha, Técnico de manejo em apicultura.

DOMINGOS DIAS CAMPELO
Presidente da Comissdo do Concurso Municipal

VALDINEIA JORGE LIMA
Secretdrio da Comisséo

JOAO GOMES RODRIGUES
Secretdrio da Comisséo
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM-TO CONCURSO
PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUM - TO

ANEXO IV - PROVA DE TITULOS

Os candidatos classificados nos cargos $317 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, $S318 - PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS, S319 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA, $320 PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, S321 - PROFESSOR DE HISTORIA, S322 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, S323 - PROFESSOR
DE LINGUA PORTUGUESA, $324 — PROFESSORDE MATEMATICA, $325 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, S326 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ENSINO
RELIGIOSO, S329 — PROFESSOR NORMAL SUPERIOR, serdo convocados para a etapa finaldas provas
(prova de titulos), onde deverdo apresentar os respectivos documentos comprobatdriosem periodo
estipulado no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.

A andlise dos titulos é limitada ao numero mdximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na

TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui cardter somatério a prova objetiva.

Apds a divulgagdo e publicagdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA
deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos deverd enviar os titulos, conforme edital
de convocacdo.

O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletrénica, todas as informagbes necessdrias
estardo disponiveis no site do ICAP.

Serdo considerados, para efeito de pontuagéo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuagdo mdxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo
se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei,

devidamente reconhecidas.

Cada titulo serd considerado e avaliado apenas uma vez.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal
de PIUM-TO, bem como pela Organizadora do Concurso.

Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitdrias — Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Institui¢éGo de Ensino Brasileira.
Nos casos de aprovagdo/classificagcdo em outros concursos, ndo seréo computados para efeito de
prova de titulos:
Comprovante de processos seletivos para residéncia, estdgios, cursos, monitorias ou outros
que ndo visem ao provimento de cargo ou emprego publico.
Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.

11.1. As declaragées/certidbes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo

emissor e assinadas por profissional competente e concursos homologados, conforme anexo V.

11.2. O descumprimento do subitem anterior implicard na ndo aceitacdo do titulo apresentado.

12.

Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste
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Edital.
13. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que néo o estabelecido neste Edital ou no Edital
de Convocacgdo para entrega de Titulos.

14. A avaliagdo dos titulos serd feita pela Empresa Organizadora. O resultado serd publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Didrio
Oficial do Estado e/ou do municipio.

15. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentag¢éo de nenhum documento complementar.

16. Para fins de comprovac@o, no ato da posse, o candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informa¢bes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do
proponente que o tiver apresentado.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
Concurso.

18. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

TABELAS DE TiTULOS:
APROVACAO/CLASSIFICACAOEM 6 05 30
OUTROSCONCURSOS
CERTIFICADO ESPECIALIZACAO 2 1,0 2,0
CERTIFICADO MESTRADO 1 2,0 2,0
CERTIFICADO DOUTORADO 1 30 30
TOTAL: 10,0

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitida
de titulos por topico. A pontuacgdo final sera de acordo com os dispostos da tabela acima.


http://www.icap-to.com.br/
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

[nome da empresa responsdvel] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do candidato ] inscrito
no CPF sob o N° [numero do documento], compareceu para realizagdo das provas do ConcursoPublico [nome do
municipio ] , Edital N2 [numero do edital], no dia [data da aplicacdo da prova], homologado em [ data da
homologacgdo do certame], para o cargo [nome do cargo].

Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classifica¢Go: aprovado ou excedente] com
nota final de [nota final] ficando na [posi¢cdo] posicdo.

Local, data.

[assinatura do responsavel legal da empresa]



