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SESCAP-TO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO TOCANTINS
OFICIO SESCAP/TO N°26/2024 s

. Palmas, em 21 de novembro de 2024,

A Sua Senhoria o0 Senhor
Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO :

Presidente do CRCTO
NESTA
Senhor Presidents,

Ao avaliar o teor da NBC PG n® 01 em conjunto com a Resolugdo CFC n° 1.676/2022
que define o Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs de 2018 até 2027 e, em especial,
observando a misséo desse sistema, que é “inovar para o desenvolvimento da profisséo
contibil, zelar pela ética e '-,.;u_:_p_-‘: _ha_prestacdo dos ser atya

q40 .

coactuna Goim & polca de valoragdo

ransparéncia na protecdo do interesse piblice”, 0 g _ ;
da profisséo e, por consequéncia, dos profissionais da contabilidads, sem os quais inexistira

tanto a profisséo quanio o préprio Sistema CFC/CRCs. i

E, noste aspecto, considerando que “a justa remuneragéo do profissional” faz
ponte com a “qualidade dos servigos prestados” que, por sua vez, exigem continua
“qualificagdo, capacitagdo e aprimoramento”, E, estando, por este motivo, atrelados aos
“Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs”, conforme 0 destaque abaixo que foi extraldo
da citada Resolucdo: | :

Lbletivos Estratégicd

2. Fortalecer a participagéo sociopolitico-institucional perante as instituigées pablicas, privadas,

f{"f:m ——— do mﬂ:ﬂam ; ietacie.

a percepgio do valor da prot j perante a soc

4. Firmar Parcerias Estratégicas. = g Y

5. Atuar como fator de protegdo da socledade s gl ey

6. Promover a satisfagiio da classe contidbil em relagdo ao Sistema CFC/CRCs.

7. Garantir sustentabitidade orgamentsria e financeira do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabifidade nos processos e nos procedimentos.

8. Aperfeigoar, ampliar e difundir agbes de Educacdo Continuad, Registro e Fiscalizagiio como
fator de protegéio da socledade. T e _

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profisséio
e da Cibnela Contabil j i

11, Inovar, integrar e otimizar a gestio do Sistema CFC/CRCs, _
12.Ampﬁwemmauwmrwmdg.Mmmimcwm

13. Atrair e reter talentos. bR ‘

14. Influenciar a formagdo das competéncias e das habiiidades dos profissionals, fomentar
programas de educagio continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRCs.

18, Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema

Assim, com 0 propésito de elevar o ‘campo de atuagdo e o conceito profissional
contéabil perante a sociedade e, sobretudo, dignificar o exercicio da contabilidade publica no
ambito da classe contébil no Estado do Tocantins, favorecendo o cumprimento de parte dos 15
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(quinze) objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs, atualizamos a Tabela de Honordrios
Mensais de Servigos Especializados de Contabifidade Piblica a Serem Aplicados nas
Contratagdes entre Empresas de Servigos Contdbeis e Profissionais da Area Contébil com
Entes Publicos Municipais do Estade do Tocantins conforme a praxe e o regulamento
estabelecido desde o exercicio de 2013, medida adotada através de Laudo Pericial elaborado
por profissional devidamente inscrito no CRCTO e no CNPC.

Essa nova Planiiha, agora denominada tabela de Piso de Honordrios Contdbeis
Aplicados ao Setor Pablico - PH-CASP 2024, estabelece pardmetros remuneratorios para a
contratagao de servigos especializados de contabilidade publica com abrangéncia no territorio
do Estado do Tocantins e, cuja definicdo de seus patamares, séo condizentes com a
responsabiiidade social da profisséo, alcanga o interesse publico para s entes municipais e
formata um padréc de comparagéo para os 6rgéos fiscalizadores (TCE e MPE), além de integrar
a politica de valorizagéo defendida por este Sindicato com perfeito alinhamento, com a polftica
de valorizagdo explicitada nos Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Portanto, diante do mencionado, entendemos que a Tabela PH-CASP
2024, abrange a politica de valorizagdo profissional na circunscricdo do Conseiho Reglonal de
Contabilidade do Tocantins - CRCTO e, dessa forma, essa Tabela, obtendo a homologagéo
do SESCAP/TO, poderé obter, também, o registro ‘o Plendrio do CRCTO.

Destarte, do que j& informamos, essa medida alcanga, também, a Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF), pois favorece a transparéncia e a uniformizagédo de cusios
na administragdo publica, diante da Lei n° 14.039/2020, que considerou 0s servicos de
contabilidade como sendo de natureza técnica singuiar para dispensar a obrigaioriedade de
licitagéo e, ainda, por valorizar o interesse publico ao delimitar uma média de precos de servigos
contdbeis a serem prestados junto aos entes municipais, respaldando, inclusive, os orgdos
fiscalizadores do poder puiblico, como também, a fiscalizagéo do exercicio profissional.

Por todos 0s motivos jé expostos, os quais permitiram a este Sindicado
homoiogar a Tabela de Honordrios Mensais de Servigos Especializados de Contabilidade
Publica a Serem Aplicados nas Contratagdes com os Entes Publicos Municipais do Estado
do Tocantins, pedimos a esse egrégio Conselho Profissional, que proceda com o registro da
Tabela PH-CASP 2024 como instrumento de pre¢os para a contratagdo de servigos contébeis
entre organizagbes contabeis e profissionais da érea contébil com entes publicos municipais a
partir do exercicio de 2025 e promova sua ampla divulgacdo nos meios de comunicagédo da
classe contébil e junto as organizagbes publicas e privadas que se relacionem mantenham
interesses comuns com o CRCTO. e Ty (xom

Atenciosamente,

Contador Paulo Hemmdas&mm«so
Presidente do SESCAP/TO

ACSV -S0 41 Quadra 403 SUL, AV LO 09, Lote 16, Sala ga; Palmas — TO, CEP 77015-594
Fore: (83) 3028-7043 - Sitio:www.sescaptp.ong.br - E-mall: $escap@sescapto.org.br



| SESCAP-TO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO TOCANTINS

PISO DE HONORARIOS CONTABEIS APLICADOS AOQ SETOR PUBLICO
TABELA PH-CASP 2024

O Sindicato das Empresas de Servigos Confdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Tocantins - SESCAP/TO, tomando
como premissa “a elevagdo da percepcéo do valor da profissdo contabil perante a
socledade” e, por consequéncia, a manutengdo da dignidade da classe, defende a adogéo de
tabela de valores de servigos contébeis mihimos para o estabelecimento de uma remuneragdo
justa aos prestadores de servigos contdbeis que em sua maioria absoluta estéio organizados
atraves de escnitorios @ empresas de servigos contébeis.

Neste aspecto, & de se considerar que & justa remuneracéo tem estreitos lastros
com a qualidade dos servigos prestados, vez que cada dia mais é exigido pelos tomadores e
orgéos fiscalizadores, maior qualificagdo, continua capacitagdo e aprimoramento profissional e,
por outro fado, hé necessidade de harmonizagéo de precos em patamares condizentes com a
responsabilidade social tanto das organizagGes -contabeis .como dos profissionais que as
compde, sendo eles os responséveis pela execuclio da contabilidede publica ou govemamental,

Com este propbésito e dispondo da tabela de honordrios em vigor desde o exercicio
de 2013, inicialmente obtida através de pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa,
Propaganda, Publicidade, Projetos Econdmicos e Socials - IPEPE com abrangéncia no
Estado do Tocantins e que consubstanciou em uma Tabela de Honordrios Mensais de
Servigos Especializados de Comtabilidade Publica, cuja atualizagéo continuada se daria por
meio de nova pesquisa de mercado ou por simples atualizagdo de valores baseado no Indice
Geral de Pregos de Mercado - IGP-M, expedido pela Fundagéo Getilio Vargas - FGV.

Nossa iniciativa, foi a de atualizer a Tabela pelo IGP-M / VGV, na forma regulamentar
€ promover apenas a atualizagdo dos valores, ndo constituindo reajustamenio ou aumento sobre
os honorérios, mas implementando apenas a justa e simples atvalizagédo e corregdo pela inflagéo,
nos exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024 que, em suma, mantém 08 mesmos valores
praticados em 2020, néo fosse a necessidade de reposicdo do poder aquisitivo da moeda
corroldo pela inflagéo do periodo. _ Lty {

A atualizag@o dos valores constantes dessa Tabela é o mais assertivo caminho para
trazer tais valores ao momento presente e reconhecer os aspectos participativos e
democriticos de sua elaboragdo junto aos profissionais, especialmente em razdo do
exercicio da profissdo exigir zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, além da
necessdrla independéncia profissional, atributos que faz figagdo com a qualidade dos
trabalhos a serem prestados e que, por sug vez, faz inter-relagdo com a justa remuneracéo
contratual, resultando na qualidade da contraprestagéo. ; i

O objetivo da Tabela em si, é estabelecer pardmetros remuneratérios minimos para
@ contratagdo de servigos especializados de contabilidade publica e, com isto, resguardar a
qualidade e a independéncia profissional nos servigos prestados em municipios com
abrangéncia no Estado do Tocantins. A definigdo dos patamares sdo condizentes com a
responsabilidade social exigida da organizagdo contébil, como do profissional e da propria
profisséo e, ainda, inlegra a politica de valorizacdo defendida e buscada pelas entidades
representaliva da classe contabil, motivo pelo qual, apds a homologagéo da Tabela PH-CASP
2024 no dmbito do SESCAP/TO, a submeteremos ao registro no Pler4ro do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins - CRC/TO. 18 b _
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Ao elaboramos a Tabela, consideramos, sobretudo, o direito & liberdade econdmica
e a possibilidade de estabelecimento de vaiores diferentes do constante dessa Tabela, mas a
busca é que ela possa ser revestida do carater de “piso” ou tabela de “honordrios minimos”
para que as organizagOes contabeis e profissionais possam utilizd-la como referencial para o
minirmo, dado ao impecto social e profissional que s servicos abrangidos pela Tabela PH-CASP
2024 alcangam e, ainda, os elemenios para a determinagio de valores, nos termos do ltem 7,
da NBC PG 01 e da Resolugdo CFC n®1.590/2020.

a) a relevancia, 0 vulto, a complexidade, 0s custos e a dificuldade do servigo a executar;

b) o tempo que serd consumido para a realizagdo de outros survigos;

¢) o resultado licito favorével que, para o contratante, advird com servigo prestado;

d) o resultado licito favordvel que, para o contratanie, advird com o Servigo prestado;

@) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

f) olocal em que o servigo serd prestado.

Neste ponto, a atualizagdo dos valores da referida Tabela, que é realizada
anualmente pefo indice IGP-M / FGV, é a medida mais equénime para 0 equilibrio entre a justa
remuneragao e a qualidade na prestacdo dos servigos para o exercicio de 2025, como forma
de harmonizar pregos, estabelecendo um padréo enire a remuneragio dos diferentes tipos de
trabalhos e a manutengéio do interesse publico ante a dignidade e independéncia profissional por
meio de uma remuneragéo condigna e capaz de suportar condigGes de trabalho compativeis
com o exercicio ético profissional da contabiiidade e a busca pelo aprimoramento iécnico.

A elaboragho da presente Tabela, quando da exercicio inicial (2013), levou-se em
conta os percentuais médios e os valores minimos de honorérios praticados peia Classe. Nos
exercicios seguintes, a medida adotada fol a atualizagdo dos valores pelos indices inflacionérios,
fato gue mantém a mesma Tabela dos idos de 2013, como inalterada mesmo hé 10 (dez) anos,
como também mantém inalterado o objetivo da Tabela que é ¢ alcance do cumprimento do ltem
4, alineas “a” e “n” da NBC PG 01 e para que a organizagéo contébil e o profissional possa
determinar o vaior de seus honordrios de acordo com a natureza e a compiexidade dos servigos
profissionais prestados. Sme g £0 4y

NBC PG 01 - item 4. Lo B

“(a) exercer a profissdo com zelo, dligbneia, honestidede e capacidave téchica, observando as Normas

Brasileiras de Coniabilidade e a legislagéo vigents, resguardando ¢ interesse publico, 0s interesses de

seus cllentes ou empregadores, sem prejuizo da dighidade e independéncia profissionals”;

“{n) ser soliddrio com os movimentos de defasa da dignidade profissional, seja defendendo remuneragio
condigna, seja zelando por condigbes ds trabaiho. compativels com o exercicio ético-profissional da
Comabilidade @ seu aprimoramento técnico”; : : :

Assim, recomenda-se As organizagoes contabeis. e aos profissionais da
contabilidade, que contrate 0s honorérios previamente e por escrito, observadas as disposigdes
da NBC PG 01, fixando o valor, reajuste e condigbes de pagamento, inclusive no caso de acordo
tomando como pardmetros os pregos minimos baseados na Tabela PH-CASP 2024 para a
contratagdo de servigos entre profissionais e organizagdes contébeis com entes puiblicos
municipais, a partir do exerciciode 2025, =~ = =

Paimas, em 27 de novembro de 2024

Contador Paulo Henrique dos Santos Macedo
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01,01.01 _Camara - Mun. ¢/ fndice FPM 0.6

Cimara - Mun. ¢f Indice FPM 1.4

12.215,34

17.549,83

considerando o valor do orcamento anmial. como m&da:&fm ramm;ﬂa MMOW:J contabil, devendo ser
utitizado o valores das faixas superiores para haver equilibrio enve presiacdo ¢ contraprestcdo dos servigos,

do orgamento anval, como medida de justa rmw#mgm Wami@wmmd&kmm ser utilizado ox valores das
[Msmﬂmspamhwucwﬁbﬂammsmﬂucwmﬁmwm '




SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INF
01.03.03  Fundo de Satde - Mun. ¢/ Indice FPM 1.0 ‘. ._ 9.625,75

15.686,69

; deseritas acima, terfo honordrios estabelecidos, considerando o
valor do orgamento anal, como medida de fuste remmm wﬁﬁmbmmm mmdbﬂ, devende ser utilizado os valores

das faixas superiores para Weth’bria ire jmamm ¢ aowmm;ﬂeﬁm SEFVigOs.

Fundo de Educagio - Mun. o/ l‘ 3.8

Pousdor Mslogoatt s Silimagls ses reorih supertores ds o e e e
a valor do orgawento anual, coma medida de justa mmmpaa profissionalorganizagdo contdbil, devendo ser wilizado os valores
das faixas superiores para haver equillbrio entre prestagdo e contraprestagdo dos servigos,

10.810,93




SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEIWW CQNT&BEGS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, mmnmr;czs E PESQUISA DO TOCANTINS
01.05.11  Fundo de Assist, Social - Mun, ¢/ Indice FPM 2.5 11.391,78

01.05.13 Fundo de Assist. Soclal - Mun, ¢ Indice FPM3.0 ¥ e 12.515,60

dmmma Scocial com receitas superiares &z médias descritas acima, terdo honordrios estabelecidos,
considerando o valor do orgamento anual, coma medida de justa remmneragdo profissional/organizaco contdbil, devendo ser
ulilizido o3 valores das fuixas superiores para havey eqinlibrio snire pmm{:da # contrapresiagdo dos Servigos.

considerando o valor do vrgamento amal, wmwdqde;mmméapm%ﬂmﬂamgxﬁomm devendo ser
uitlizado ox valores das faixas superiores para haver equilibrio eatre prestagdo e contrapresiagdo dos servigos.

_01.07.03

01.07.17 _Serv. Autén, Agua e Esgoto - Mun. ¢/ fndice FPM 3.8

~CPL
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Serviges Auténomes de Agua ¢ Esgoto com receitus xz.paﬂnm Ay médias descritas acima, ferdo honordrios estabelecidos,

considerando o valor do ereamenio anual, como medida de jwia mmmmgﬂv profissional / organizaglo contdbil, devendo ser
uitlizado vs valores das faixas superiores para haver equili 61’60 zwre preswao ¢ cmttm;m-.sm;:ao dos serviges,

Os honordrios a serem estabelecidos enwomomrdrgm coaa&bs!e as demais Entidades &Isulmiwk nilo
Relacionadas na Tabels PH-CASP, ﬂrdcmdmémmbrds ura_mensalidade dos honordrio da entidade, que poderd ser
incluidn eléusula especifica no contrate tnice, ;

Os honardrios a serem estabelecidos enfre o mmm f arganiza;:ﬁfa canﬁbii para ekﬁm@ﬁ da Prestagie de Contus do
Ordenador de Despesas ¢ Balango Anaal Consolidada, serd equm,aa valor de wma mensalidade dos honordrio da entidade.
que poderd ser inchido clausula mcb?m o contraio’ ﬁﬁico !

Os honordrios a serem embdmdnxemapmﬁaﬁmlﬁmkmﬁamnﬁbﬂmdabom@odmpﬂmm I.dsde
Plangjamento Municipal , ou sgja, da LDO - Lei szmmwmm(w 15/04). PPA - Pigno Plurianual nos versdes de
Impkumtag&o ou revisdo (ﬂJW) ¢ LOA - Lﬁm&mm‘.ﬁm coda uma, terd o mesmo valor de uma

EFD Reinf S ‘ 1.763,88
RREO - Relator|o Resumido da Execugio Orcamemaria i 1.763,88
RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal i A T ; 1.763,88
MSL - Matriz de Saldos Contédbels - SYN,ILRF s TopliEne A 1.763,88

smmn Ofwda Pam:ca, o;m Créditos e Garantias . : 1.763,88

ﬁresta;&es de Contase lnfnnnaf;ﬁo mestral .
Prestagdo de Contas e Informacio Anual i : 3 083 87

Prestagdo de Contas e Informacdo Bimestral
Prestagio de Contas e informagio Anual i y 3.518,04

Sei;osuormﬁwicsummcaede PR S A 4,14

ﬂumﬁssionafTraba&hada e T — _.351,25‘

O valor dos honordrios para Tomada de Contas Especial TCE; padwﬁoﬂyiwmﬁes di pendendo-do grau de dificuldade, o
mbdhaammm emaigumwmmwmmdadedemmacﬁadepmﬁmmde autras dreas de formagdn

Hora ?mﬂusinm!'ﬁ’tbaihada o 391,25

O valor dos honorérios para Auditoria Independenic , podérdio e alieragdes, dependende do gran de dificuldade, o Fabalho a
ser executado, ¢ em alguns casvs, pode haver necessidade de: contratagdo de profissionals de outras dreas de formagdo parg
atcm;d'o dos smm m&aiamudoﬁmrde anml;:&a de custos eﬂawaﬁm

Rezlizacaode Audiémfas Puhixcas Quadrknami emmf {por au&i&ncia} 5 zoa,
Ovaiordnskamrdrtmmrm;mg&am Audifneias Pablicas mmmm&m&mda art. ¥, § 4% da LRF (Metas
Fiscais) e Awdiéneias Péhblicas Semestrais au Anvais: -comvistas & promogdo do transparéneia, da cidadania e valovizagde da
demacracia, ou mesmo Avalingdo do Camprimento ‘dns ‘Metas ¢ Atividides do- Orcaments Programe ou Revisdo do Plano
Plurianual, serdo ajustadas separadamente ¢ integram atividade especifica, . .

C.P.L.
FlsAﬂ_
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1m 59

Atemﬁmento por ftensde Dmgéncias dos Orsﬂos Fisca 2

Atendimento Técnico & Dilighncias de Orglios Fiscaltzadores ou mm:m Técnica Contdbil ¢ Interposiclio de
Recursos junto aos érgdos fiscalizadores, abrange iteny md’mdqa!_!mdasda-dﬂxgm podendo ser afustado esitre as partes guando
se tratar de velatdrio de maior ou menor dificuldade profissional v uitidade de liens & serem a, endidas,

O indicador de honordrios na Tabeln PHWCASP ¢ exprexso em vilores mongtdrios, ndo podendo ser myusmﬁ) maensalmente, salvo
pelo SESCAP/TO diante de wma eventual superinflugiio ¢ wmbamabgagzﬂa de nova Tabela, priovizando, sempre. o reajustamenio
em perodos anuals por meio de pesquisa a ser encomendadas pelas entidides de tlasse, b aivda, por melo de simples araalizagdo
‘monetdria amparada por indics oficial reconhecido e &WW(MP-M

Os valores constantes do Tabele PH-CASP Mi:m‘-w-&n pelo Indice Geral de Prescos do Mercada « IGP-M expedido peia
Fundugdo Getidio Vargas - FGV ou por outro indice de corredio moneidria que o substitua, o critévio do SESCAP/TC, gue
promaverd ampla piiblicagio em sites oficiais da clusse contabil'e dispontbilizardo nas principais entidades da profissdo contdbil ne
Estado. E. quando possivel, no Diario Oficial do Estado do fmimrmnmdmamwmmfaundawrmuda
inclusive, pelo TCE/TO, Bt | bt i

5 SESCANTD Jorl ompla dvidgagio ah presenis. Tobtli oo Cmuiiiove © sreesis sssceindan 7o T T oo
w’memrmmmmmmgmmﬂwdmomm

Pmmi#ura!aug@wechcgaﬁamioméakmr&fmqwnbmhgmamamdmmmdaMmﬁxemeﬁm
ordenadores de despesas, as entidades integrantes do setor piblico foram classificadas pelo porte do Muwicipio, de acorde com o

coeficiente do FM de Participagdo MWn FPM emmmﬁm d damﬁmdop&rfb&m demogrdficas, conforme
rabela W!a@m

De 37357 a 44.148

De 50941 2 61.128

Paimas-TO, em 27 de novembro de 2024

T

De 115,465 8 129,048

ﬂau«ﬂwhm Henrigue dos Santos Macedo

Contador Wish iy Olivelra de Sousa
Comtador /- Auditor / Perito
Wmof CNAISO23 / CNPCEISY




